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 وصف المھمة والرؤیا  .1
         

 االرؤی وصف    
  لعالمیةا لمستوى  انیرتقی  ةومصرفی  ةمالی و معرفة  تعلیم  

  
 المھمة  وصف 
   

المصرفیة   و  المالیة  العلوم  قسم  مھمة  العامة  تتجلى  السیاسات  والقواعد  في وضع  للاسس 

والمصرفیة   المالیة  المسؤولیة  و والاجراءات  تحمل  الخاصة كیفیة  القرارات  وصنع 

بالمحصلة  بالمصارف   الحكومیةالو  المالیة  المؤسسات  بعمل  والارتقاء  والقطاع    نھوض 

   . الخاص 

   مواصفات البرنامج    .2
 

402  عدد الوحدات  
 وریوس علوم مالیة و مصرفیةبكال

BF110   رمز البرنامج 

 مدة الدراسة  كورسات 8 – سنوات 4  طریقة الحضور  حضوري تام  

  

في  جامعة الكرخ للعلوم    /استحداث قسم العلوم المالیة والمصرفیة في كلیة الادارة والاقتصاد  تم  
 بعد استحصال بقرار وزاري  استحداث كلیة الادارة والاقتصاد    عند  2026- 2025العام الدراسي  
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معتمدة في  وفق المقررات العلى نظام بولونا    واعتمادهالرسمیة بفتح الكلیة واقسامھا  الموافقات  
التي شكلت  )  (المرحلة الاولى  وتم استقبال اول دفعة  ظرة في العراقالمناجمیع اقسام الكلیات  

   .في العام الدراسي اعلاه للقسمالنواة الاولى 
 
 

 
 

     اھداف البرنامج .3
 

  .استقطاب الكفاءة العلمیة من حملة الشھادات العلیا 
 أعداد خریجین على قدر عالٍ من الكفاءة والفعالیة في مجال العلوم المالیة 

 والمصرفیة. 
  اكساب المتعلمین معارف ومھارات متنوعة في مجال العلوم المالیة 

 والمصرفیة. 
  .تعلیم ممیز ینھض ویفعل سوق العمل 
  لتطویر المستمر  التعلیم  برامج  في  والمساھمة  الاستشاریة  الخدمات  تقدیم 

 الخبرات في مختلف القطاعات الاقتصادیة والمجتمع المدني. 
  .توفیر بیئة ملائمة للتفاعل بین الطلبة والاساتذة والموظفین 
  .تشجیع التفكیر النقدي البناء واحترام الاراء المختلفة 
  .التوئمة مع الاقسام على المستوى المحلي والعالمي 

 
 

 مخرجات تعلم الطالب  .
جموعة متوافقة من المعارف والمھارات والقیم التي یكتسبھا الطلبة بعد إتمام البرنامج  م

الأكادیمي بنجاح ویجب تحدید مخرجات التعلم لكل مقرر بطریقة تحقق أھداف البرنامج 



  

1 
 

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
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 قسم العلوم المالیة والمصرفیةفي الھیئة التدریسیة اعضاء . 5

 

ن ز�ون عليوي      استاذ مساعد  –و م�ف�ة دكتوراە مال�ة    -حسني

hussein.zaboon@kus.edu.iq Email: 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدرس  –دكتوراە مال�ة و م�ف�ة   –ع�ي فضل بعيوي  

ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq  Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ە احصاء  دكتورا  -م.د.ح�در �حىي محمد  

dr.haider.yahya@kus.edu.iq Email:   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدرس   – احصاء  - دكتوراە –  اركان ج�ب سع�د 

   arkan.jebur@kus.edu.iq  Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدرس  - دكتوراە  لغة ع���ة   -شفاء ع�ي مانع 

mailto:hussein.zaboon@kus.edu.iq
mailto:ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq
mailto:dr.haider.yahya@kus.edu.iq
mailto:arkan.jebur@kus.edu.iq
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   دلیل البرنامج الدراسي     

Shefaa.ali@kus.edu  Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

مدرس   –ادارة  دكتوراە   – فاضل علوان علا   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�اء   - ا�مان ن� فاضل ف    مدرس  – دكتوراە  ف�ي

Email: iman.nasr@kus.edu.iq  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدرس مساعد  -اقتصادماجست�ي  - حسن عبد ال���م ارح�مة   

                                                                Email: Harheemah@gmail.com   

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدرس مساعد  –ماجست�ي احصاء  – ح�در ك��م رح�م  

                                                               Email: haider@kus.edu.iq  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدرس مساعد  –ماجست�ي فلسفة   –عباس ع��ز ��م م

 Maryam.abbas@kus.edu.iq Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدرس مساعد    -ماجست�ي ادارة   –عمر حمزة جاسم �عقوب   

 Email: omarkarkh88@kus.edu.iq  
 

mailto:Shefaa.ali@kus.edu
mailto:iman.nasr@kus.edu.iq
mailto:haider@kus.edu.iq
mailto:Maryam.abbas@kus.edu.iq
mailto:omarkarkh88@kus.edu.iq
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 الاعتمادات والدرجات والمعدل التراكمي . 6
 

, وان كلیة )ECTSحویل الرصید الاوربي (یتبع مسار بولونیا عن طریق نظام تفي جامعة الكرخ  بكلیاتھا المختلفة  

 ) ECTSلبرنامج الدرجة (العدد الاجمالي    حیث انالتي تتبع االنظام اعلاه    من ضمن كلیات الجامعة    الادارة والاقتصاد

) ساعة 25و ان كل وحدة اوربیة تمثل ( ) وحدة لبرنامج البكالوریوس  240ما یعادل ( ) وحدة لكل كورس اي  30(

 م. , بما في ذلك عبء العمل المنظم وغیر المنظمن عبء عمل الطالب

الذین  النتائج مستقلة عن الطلاب  والرسوب , ولذلك فإن  النتائج الى مجموعتین فرعیتین ھما النجاح    یتم تقسیم
  تعریف نظام الدرجات على النحو الاتي : رسبوا في المقرر الدراسي, ویتم 

 

  
 الدرجات  مسار

  
 مجموعة   التقدیر   الدرجة%    الوصف 

100-90 رائع أداء    امتیاز   

مجموعة النجاح  
50-100   

89-80 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء    جید جد ا    

79-70 عمل سلیم مع وجود أخطاء ملحوظة   جید   

69-60 عادلة ولكن مع عیوب كبیرة    متوسط   

59-50 العمل یلبي الحد الأدنى من المعاییر    مقبول   

49-45 مطلوب المزید من العمل ولكن تم منح الائتمان   مجموعة الرسوب   راسب قید المعالجة   
44-0 كمیة كبیرة من العمل المطلوب   90-5   راسب   

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى  5. 0سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  ملاحظة :
إن التعدیل  . 54إلى  54.4، بینما سیتم تقریب علامة 55إلى  54.5على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة 

 الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه. )العلامات(الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
 

الخاص بھا، ویتم   ECTS یتم حساب المعدل التراكمي من خلال مجموع درجات كل وحدة مضروبة في نظام
 . الخاص بالبرنامج ECTS تقسیمھا جمیعاً على إجمالي نظام

 : سنوات كما في ادناه ٤المعدل التراكمي لدرجة البكالوریوس لمدة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 / ]) + ............+ (ECTS X  درجة الوحدة الثانیة) + (ECTS X المعدل التراكمي = [(درجة الوحدة الأولى
240   

 

 المواد الدراسیة  -7
 

 ساعة  25وحدة =  –وحدة   30 -الكورس الاول   –المرحلة الاولى 
 
   

المادة باللغة     مجدولة    غیرمجدولة     وحدات   نوعھا   الممھدة 
 الانكلیزیة 

المادة باللغة  
 العربیة  

   الرمز

 B 6.00 لايوجد 
 

87 63 
Principles 
of 
Statistic  

مبادئ  
 ADM11001 الاحصاء  

 S 2.00  17 33 English لايوجد 
Language 

اللغة  
 KUS11002 الإنكلیزیة  

 لايوجد 
S 2.00 

 
17 33 

Human Right 
& 

Democracy 

الدیمقراطیة  
وحقوق  
 KUS11003 الانسان  

 لايوجد 

B 6.00 

 

87 63 

Principles of 
Business 

Management 
1 

مبادئ إدارة  
 1الاعمال 

ADM11104 
 لايوجد 

B 7.00 
 

112 63 
Principles 
of 
Economics 

مبادئ  
 ADM11005 الاقتصاد 

 C 7.00  112 63 Principles of لايوجد 
Accounting  

مبادئ   
 FIN11106 1المحاسبة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 

  

 
 

 ساعة  25وحدة =  –وحدة  30 -الكورس الثاني   –المرحلة الاولى 
 
   

نوعھ  الممھدة 
 ا

مجدول  غیرمجدولة  وحدات 
 ة 

المادة باللغة  
 الانكلیزیة 

المادة باللغة  
 العربیة 

 الرمز 

B 7.00 112 63 Mathe لايوجد 
matics  الریاضیات KUS12007 

 لايوجد 

B 7.00 112 63 

Principl
es of 

Accoun
ting 2 

مبادئ  
 2المحاسبة 

FIN12008 
 لايوجد 

B 6.00 87 63 

Principle
s 

Business 
Manage
ment 2 

مبادئ ادارة  
 FIN12009 2الاعمال 

 لايوجد 

B 5.00 77 48 

Readi
ng in 
Banki

ng 
and 

Finan
ce 

قراءات  
مالیة  

 ومصرفیة 

FIN12010 
 لايوجد 

S 3.00 27 48 

Funda
ment
als of 
Com
puter 
Scien
ce 1 

اساسیات علم  
الحاسوب  

1 

KUS12111 
 S 2.00 17 33 Arabic لايوجد 

Language  اللغة العربیة KUS12012 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 
 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادئ الاقتصاد 

  نظریة☒            
 محاضرة   

      مختبر   
  برنامج تعلیمي   
   عملي   
              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1201  رمز الوحدة 

 7 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 175  SWL  ساعة/فصل
 دراسي  

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس  مدرس مؤھلات قائد الوحدة
 القسم  

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاریخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    
 العلمیة 

 

  العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى   

   Semester  None   وحدة المتطلبات
 المسبقة 

 None  Semester  None   وحدة المتطلبات
 المشتركة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

   اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة
  

  اھداف وفائدة تعلیمیة في تحلیل النظریة الاقتصادیة الكلیة 
والعمالة   • القومي  والدخل  الكلي  كالناتج  الكلیة  الاقتصادیة  المتغیرات  تحلیل  على  التعرف  ـ 

 والمستوى العام للاسعار والمستوى العام للاجور   
 ـ التعرف على التطبیقات النظریة والریاضیة للنظریة الكلیة    •
ـ یتناول الطلب الكلي في المجتمع والمتمثل في الانفاق الكلي , ویتناول العرض الكلي والمتمثل   •

 في الناتج الكلي وبالتالي كیفیة تحدید الدخل التوازني  
ـ دراسة دور الدولة في النشاط الاقتصادي عن طریق السیاسة المالیة والنقدیة والمتعلقة بتحقیق   •

 الاستقرار الاقتصادي  
 ـ التعرف على الطرق الملائمة لحل المشاكل الاقتصادیة    •
 . ـ التعرف على مدى فاعلیة الادوات الاقتصادیة الكلیة في توجیھ الموارد الاقتصادیة  •

  
  

 أھداف المادة الدراسیة  

 المعرفة والفھم     
ـ اجراء مناقشات لأسئلة خارجیة تتعلق بالمادة من الواقع كمحاولة لربط الجانب النظري للمادة  •

 بالواقع العملي  
 ـ مشاركة الطالب في تحضیر المادة   •
 ـ استخدام الاسالیب الریاضیة والاشكال البیانیة للتطبیق النظري  ح ـ مناقشة مشكلة اقتصادیة    •
 ـ تعزیز دور بعض ادوات النظریة الكلیة في تصحیح المسار الاقتصادي    •

  

 
 
 

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسیة 

 مشاركة الطالب في تحضیر المادة وشرحھا                              

 ع  ـ طرح بعض الاسئلة الخارجیة للموضو  •

 مناقشة مشكلة اقتصادیة  ـ •

 تكلیف الطلبة باعداد التقاریر والبحوث   - •

 اجراء امتحانات یومیة                                                   ـ  •

  

 المحتویات الإرشادیة  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

  

ربط الجانب النظري للمادة بالواقع الاقتصادي                        -أ 

فسح المجال للطلبة للمناقشة                                          -ب

 الاستراتیجیات    ةی دتعلیم الطالب كیفیة التفكیر المنطقي لحل المشاكل الاقتصا -ج

 
 أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ      

                  

4.2 
 Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا  
 63 

 Structured SWL (h/sem) 
   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 7.5 

 Unstructured SWL (h/w) 
 112  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

  

 
 175 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 

  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
 المھام  10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

 التقریر  1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف   3 

  الاختبارات   الفصل الدراسي 
   الامتحان النھائي 3  05(50) %  16   

  المنھاج الاسبوعي النظري 
 Material Covered   

 الأسبوع الأول  اعطاء نبذة عن مفاھیم عامة عن  الاقتصاد الكلي  

 الأسبوع الثاني   دراسة الفعالیة الاقتصادیة )الانتاج ـ التوزیع ـ التبادل ـ الاستھلاك ( في الاقتصاد المغلق والمفتوح  

 الأسبوع الثالث   دراسة نظریة التوزیع المتمثلة )الاجورـ ا لفائدةـ الربح ـالریع ( 

 الأسبوع الرابع   الدخل القومي والناتج القومي 

 الأسبوع الخامس   الاستخدام الكامل  

 الأسبوع السادس   دراسة النظریات الكلاسیكیة والحدیثة في الدخل والاستخدام  

 الأسبوع  السابع   النقود ووظائفھا وانواعھا    

 الأسبوع الثامن   المصارف وظائفھا  وانواعھا   

 الأسبوع التاسع   التجارة الخارجیة) مفھومھا ـ والفرق بینھا وبین التجارة الداخلیة ـ واھمیتھاـ واسبابھا(  

 الأسبوع العاشر   نظریات التجارة الخارجیة  

 الأسبوع الحادي عشر  السیاسة التجاریة  )مفھومھا ـ انواعھا ـ ادواتھا ( 

 الأسبوع الثاني عشر   میزان المدفوعات ) مفھومةـ تنظیمھ ـ البنود الرئیسیة لھ( 

 الأسبوع الثالث عشر   سعر الصرف  مفھومھ واھمیتھ وانواعة  

 الأسبوع الرابع عشر  التضخم مفھومھ واسبابھ وانواعھ وقیاسھ واثاره وطرق معالجتھ وفق السیاسة النقدیة والمالیة   

 الاسبوع الخامس عشر   البطالة  مفھومھا واسبابھا وانواعھا وقیاسھا واثارھا وطرق معالجتھا وفق السیاسة النقدیة والمالیة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

     100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?  Text   

   2000كریم الحسناوي , مبادئ علم الاقتصاد   
النظریة    ، الكلي  الاقتصاد  داغر،   محمد  محمود 

 والسیاسات ، الطبعة الاولى ، 
 .2018 

 Required Texts 

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery   اسم المادة    اساسیات علم الحاسوب 

  نظریة☒            
   محاضرة   
   مختبر☒     
              برنامج تعلیمي  
   عملي   
               ندوه 

 Suport or related learning activity   نوع الوحدة 

 UN125  رمز الوحدة 

 3 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 75  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   2 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 Ph.D   اللقب العلمي لرئیس القسم     مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاریخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    
 العلمیة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester    وحدة المتطلبات المشتركة  لا یوجد 

 

 

 

 

 

    اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

  
تعرف الطلاب على المفاھیم الرئیسیة     10Windows  تعریف الطالب على نظام    •

   والمبادئ الأساسیة للنظام
  

على   • الطلاب  یتعرف  وورد:  لبرنامج  الأساسیة  والمبادئ  بالمفاھیم  الطلاب  تعریف 
 المفاھیم الرئیسیة والمبادئ الأساسیة التي تشكل أساس فھم البرنامج وورد.  

تعزیز القدرة على الطباعة: تساعد ھذه المادة الطلاب على تطویر القدرة على الطباعة   •
 في برنامج وورد.  

تحفیز الطلاب على الابداع في عملیات الطباعة: تشجع ھذه المادة الطلاب على الابداع   •
في عملیات الطباعة والاستفادة منھا في طباعة بحث التخرج، كما یتم الاستفادة منھا كمھارة  

 مستقبلا بعد التخرج.  

  

 

أھداف المادة 
 الدراسیة  

 تطو�ر مها ارت الحاسوب لدى الطالب.  

إلى تعزیز فھم الطلاب لدور التكنولوجیا في عملیات التعلم واستخدامھا   
   بشكل فعالّ في تطویر

 

  مخرجات التعلم للمادة
 الدراسیة  

    تطویر القدرة على الطباعة في برنامج وورد. 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

     10windows مقدمة عن نظام  
برنامج    Startقائمة  
تبویب     2010مایكروسوفت ورد 

 ملف 

 Insert Tab  تبویب ادراج  

 

 

 

 

   المحتویات الإرشادیة 
 Header & Footer  مجموعة رأس وتذییل    

  Text   مجموعة نص  

 References تبویب مراجع    

  Mailings  تبویب مراسلات  

  Review   تبویب مراجعة 

 

 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

  
  
  

تعزیز استخدام التكنولوجیا في التعلم: یھدف البرنامج إلى تعزیز فھم الطلاب لدور التكنولوجیا في   
 عملیات التعلم واستخدامھا بشكل فعّال في تطویر وتنفیذ استراتیجیات التعلیم المختلفة. 

  

 الاستراتیجیات  

 

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 3.2 
 Structured SWL (h/w) 

 48   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 1.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 27 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 75 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

 

 

    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?  Text   

 Required Texts  اساسیات الحاسوب وتطبیقاتھ المكتبیة   

 ) لجزء الاول (ا   

 ا.م.د.زیاد محمد عبود        

 ا.م.غسان حمید عبد المجید     

 ا.م.د.امیر حسین مراد      

 م.بلال كمال احمد 

 

كتب الحاسوب في مكتبة الكلیة     
  المجلات الاكادیمیة العراقیة

 Recommended Texts 

 Websites    البحوث والدوریات وتقنیة المعلومات عن طریق الإنترنیت حسب مواضیع المقرر.
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

   تقییم المادة الدراسیة 

  نتائج التعلم ذات الصلة
 الأسبوع 
  المستحق

الوزن  
  )العلامات(

Time/N  
umber 

  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

   التقریر 1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف  3 

  الاختبارات  الفصل الدراسي
  الامتحان النھائي   05(50) %     

   المنھاج الاسبوعي النظري 
 Material Covered   

 الأسبوع الأول     10windows,سطح المكتب لل  نظام   10windows  مقدمة عن نظام 
 الأسبوع الثاني  , المجلدات و الفایل   10windows, بعض الاجراءات على  نظام   Start قائمة 

 الأسبوع الثالث     2010, واجھة برنامج مایكروسوفت ورد2010المقدمة, تشغیل برنامج مایكروسوفت ورد
 الأسبوع الرابع   تبویب ملف, تبویب الصفحة الرئیسیة
 الأسبوع الخامس    تبویب تخطیط الصفحة, تبویب عرض

 الأسبوع السادس    Pages,مجموعة صفحات  Insert Tabتبویب ادراج 

 الأسبوع  السابع  امتحان 
 الأسبوع الثامن    Tablesمجموعة الجداول 
 الأسبوع التاسع    Tablesمجموعة الجداول 

 الأسبوع العاشر    Illustrationsمجموعة رسومات توضیحیة 
 الأسبوع الحادي عشر     Header & Footerمجموعة ارتباطات, مجموعة رأس وتذییل 

 الأسبوع الثاني عشر    Symbols, مجموعة رموز Textمجموعة نص 
 References  الأسبوع الثالث عشر   تبویب مراجع 

 الأسبوع الرابع عشر    Mailingsتبویب مراسلات 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 الاسبوع الخامس عشر    Reviewتبویب مراجعة

     100%(100 MARKS ) التقییم النھائي  

 

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   راسب )قید
  Fail Group  المعالجة( 

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
 ) العلامات(إن التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة  .  54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5علامة  

 الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه. 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery  اسم المادة   قراءات مالیة ومصرفیة 

  نظریة☒            
 محاضرة   

      مختبر   
  برنامج تعلیمي   
   عملي   
              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1204  رمز الوحدة 

 5 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 125  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم   مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاریخ موافقة اللجنة العلمیة     رقم الإصدار    

 

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester     وحدة المتطلبات المشتركة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 

    اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

  
اكساب الطالب مھارة معرفیة عن مفھوم ومواصفات وأھمیة وتطبیق العلوم 
ویتم   كما  والمصرفي،  المالي  بالعمل  المرتبط  وتطورھا  والمصرفیة  المالیة 
والمصرفیة   المالیة  المؤسسات  عمل  كیفیة  عن  بالمعلومات  الطالب  تزوید 

المالیة   المختلفة فضلاً عن البنك المركزي، وكذلك تعریف الطالب بالاسواق
 وادواتھا والمشتقات المالیة المختلفة  . 

  
  

  
  

 

 أھداف المادة الدراسیة  

 1 بیان نتائج التعلم
معرفة أھمیة مبادئ العلوم المالیة والمصرفیة وآلیات ایجاد الحلول  -1

 . لمشكلات محدودة المعرفة فیھا
تحلیل المشكلات المالیة باستخدام الأدوات الاقتصادیة الحدیثة   -2

 والاسھام في حل المشكلات.
 

 2بیان نتائج التعلم 
  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1
   تحدید القوانین والتحلیلات الاقتصادیة - 2
   وصول الى ملخص یكون قاعدة معلومات - 3
 

 3بیان نتائج التعلم 
  . امتحانات تحریریة -1
  . امتحانات یومیة -2
  . تقییم مفاجئ یومي -3

 قیاس أنشطة الطلبة الصفیة من خلال مساھمتھم في اضافة ملاحظات على المادة  
   

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسیة  

    استراتیجیات التعلم والتعلیم
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 الاستراتیجیات    

  السبورة. -1
   . )Data Show(العرض الرقمي في القاعة الدراسة  -2
استعمال الصف الالكتروني في تنزیل المحاضرات الرقمیة وبعض  -3

 الامتحانات الرقمیة. 
  
  

  
  
  

 

 

 

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 48 

 Structured SWL (h/sem) 
   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 1 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 77 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 175 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقریر 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  
  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النھائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

   المنھاج الاسبوعي النظري

 Material Covered   

 الأسبوع الأول    )المعنى والوظیفة(النقود 
 الأسبوع الثاني     مفھوم البنوك لماذا توجد البنوك

 الأسبوع الثالث    وظیفة البنوك أنواع البنوك

 الأسبوع الرابع     )المطلوبات والأصول(إدارة البنوك، المیزانیة العمومیة للبنك 
 الأسبوع الخامس     إدارة السیولة

 الأسبوع السادس     إدارة الأصول
 الأسبوع  السابع     إدارة كفایة رأس المال

 الأسبوع الثامن    إدارة المخاطر في البنوك
 الأسبوع التاسع     تبریر تنظیم البنوك
 الأسبوع العاشر    نطاق تنظیم البنوك

 الأسبوع الحادي عشر   أدوات التنظیم
 الأسبوع الثاني عشر   لماذا تحتاج البنوك إلى بنك مركزي 

 الأسبوع الثالث عشر    تنظیم الأسواق المالیة 

 الأسبوع الرابع عشر    النقود )المعنى والوظیفة(
 الاسبوع الخامس عشر    مفھوم البنوك لماذا توجد البنوك
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

    مصادر التعلم والتدریس 

 Available in the Library?  Text   

     Required Texts 

     Recommended Texts 

   Websites 

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   راسب )قید
  Fail Group  المعالجة( 

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

ي ت��د أو تقل عن  
�ة اليت ، بينما سيتم تق��ب  55إ�    54.5إ� العلامة ال�املة الأع� أو الأدىن )ع� سب�ل المثال، سيتم تق��ب علامة    0.5سيتم تق��ب العلامات الع�ش

ي الموضح أعلاە . إن التعد�ل الوح�د للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة (العلامات) الأصل�ة س�كون التق��ب54إ�  54.4علامة 
 .التلقائئ

 

 

 

 

 

 

 

 



  

21 
 

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادى إدارة الاعمال 

              نظریة  
   محاضرة   

        مختبر   
    برنامج

   تعلیمي 
    عملي   
               ندوه 

  Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1203  رمز الوحدة 

 6 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 150  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   2  الفصل الدراسي للتسلیم   2 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  م.د. علي فضل بعیوي  
 رئیس القسم  

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم     مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاریخ موافقة اللجنة العلمیة     رقم الإصدار    

   اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة
تعریف الطلاب بالمفاھیم والمبادئ الأساسیة للإدارة: یتعرف الطلاب على المفاھیم   •

 الرئیسة والمبادئ الأساسیة التي تشكل أساس فھم الإدارة كعلم وكممارسة.  

تعزیز القدرة على اتخاذ القرارات: تساعد ھذه المادة الطلاب على تطویر القدرة على   •
 اتخاذ القرارات الفعالّة والمدروسة في سیاق الإدارة والتنظیم.  

تحفیز الطلاب على التفكیر النقدي والإبداعي في مجال الإدارة: تشجع ھذه المادة الطلاب   •
التفكیر النقدي والإبداعي في حل المشكلات الإداریة وتطویر استراتیجیات جدیدة لتحقیق  
   الأھداف المؤسسیة.

 أھداف المادة الدراسیة  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 فهم مصطلحات الإدارة الأساس�ة مثل التخط�ط، التنظ�م، الق�ادة، والرقا�ة.  •

 الالمام بوظائف الإدارة:  

 معرفة خطوات ووظائف الإدارة الأساس�ة )التخط�ط، التنظ�م، التوج�ه، والرقا�ة(.  •

 فهم ��ف�ة تطبیق �ل وظ�فة في بیئات العمل المختلفة.   •

 الالمام �النظر�ات الإدار�ة:  

مثل النظر�ة الكلاس�ك�ة، نظر�ة (التعرف على النظر�ات الإدار�ة الكبرى  •

  ).العلاقات الإنسان�ة، النظر�ة الحدیثة

 فهم ��ف�ة تطور الفكر الإداري عبر الزمن.   •

 فهم بیئة العمل والتنظ�م:  

 فهم العوامل التي تؤثر على بیئة العمل الداخل�ة والخارج�ة.   •

 

 فهم المفاه�م الأساس�ة في الإدارة:  

التعرف على مفهوم الإدارة وأهمیته في تحقیق الأهداف   •

 التنظ�م�ة.  

 خرجات التعلم للمادة الدراسیة  م
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  
  الالتزام بأخلاقیات العمل: -1

  تطویر فھم عمیق لأخلاقیات العمل وكیفیة تطبیقھا في القرارات الإداریة الیومیة. •
   تعزیز النزاھة والشفافیة في اتخاذ القرارات الإداریة.  •

   الالتزام بالعدالة والمساواة: -2
   تعزیز مبدأ العدالة في التعامل مع الموظفین والزملاء والعملاء دون تمییز. •
  ترسیخ مبدأ المساواة في الفرص والمعاملة العادلة داخل بیئة العمل. •

  الاحترام والتقدیر: -3
تطویر قدرة الطلاب على احترام الآخرین، بما في ذلك زملاء العمل والعملاء   •

   وأصحاب المصالح. 
   تعزیز قیم التقدیر للجھود الفردیة والجماعیة في بیئة العمل. •

  العمل بروح الفریق:
  تشجیع التعاون والعمل الجماعي لتحقیق الأھداف المشتركة. •
   تعزیز الثقة المتبادلة والاحترام بین أعضاء الفریق. •

  
  
   
  
  

 المحتویات الإرشادیة  

 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

  
المحاضرات: یتم تقدیم المواد الدراسیة من خلال جلسات المحاضرات التي تقدم   .1

وتقدیم   الطلاب  توجیھ  إلى  المحاضرات  تھدف  الموضوعات.  في  التدریسي  من خلال 
  المفاھیم الأساسیة والمعرفة اللازمة.

الطلاب حول م .2 بین  تفاعلیة  مناقشة  تنظیم جلسات  یتم  المجموعات:  ناقشات 
المواضیع المختلفة، مما یعزز التفاعل وتبادل الأفكار والآراء وتعزیز فھم الطلاب 

   للمواد.
دراسات الحالة: یتم استخدام دراسات الحالة كأداة تعلیمیة لتوضیح التطبیقات   .3

   العملیة للمفاھیم النظریة، وتحفیز الطلاب على التفكیر التحلیلي واتخاذ القرارات. 
التقییم لقیاس تقدم  .4 التقییم المستمر: یتم استخدام مجموعة متنوعة من وسائل 

 الطلاب وفھمھم للمواد، بما في ذلك الاختبارات والمشاریع والأنشطة الجماعیة.  
 لتوضیح المادة للطلاب.  power point یتم استعراض المادة وفق   .5

  
   

 الاستراتیجیات  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

 63   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 150 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

     تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 

  
 

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقریر 1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف   3 

   الفصل الدراسي 

 10      الاختبارات
 20% (20) 

 2 
   الامتحان النھائي

     100%(100 MARKS )   التقییم النھائي 

  المنھاج الاسبوعي النظري 
 Material Covered   

 الأسبوع الأول  طبیعة الادارة , مھمات المدیر ,   تصمیم الوظیفة , اھمیة وظیفة التنظیم والقوى الاساسیة المؤثرة فیھ  
 الأسبوع الثاني     طبیعة الادارة , مھمات المدیر , انماط التصمیم التنظیمي

 الأسبوع الثالث     )الكلاسیكیة(الادارة العربیة الاسلامیة , المدرسة التقلیدیة 
 الأسبوع الرابع     )الاشراف(المدرسة الانسانیة , طبیعة واستعمال الصلاحیة , سلسلة الامرة , ونطاق الرقابة 

 الأسبوع الخامس     المدرسة )الاتجاھات( المعاصرة , تخویل الصلاحیة واللامركزیة
 الأسبوع السادس     طبیعة العلاقات الافقیة بین التقسیمات , العلاقات الراسیة والاستشاریة

 الأسبوع  السابع     الادارة وبیئتھا , مكونات البیئة العمومیة , امتحان شھري
مكونات البیئة الخاصة , استقصاء حدود المنظمة , الجوانب الانسانیة في القرارات المتعلقة بصیاغة الھیكل  

 الأسبوع الثامن    التنظیمي , اللجان والمجالس , الصراع بین التقسیمات

 الأسبوع التاسع     الاھداف المنتظمة , طبیعة التحفیز ,نظریات التحفیز
 الأسبوع العاشر    التخطیط الاستراتیجي ,الرضى الوظیفي

 الأسبوع الحادي عشر    عملیة التخطیط وانواع الخطط ,الوظیفة القیادیة للمدیر
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

تنظیم وظیفة التخطیط , مقدمات التخطیط , والتخطیط الموقفي , وعقبات التخطیط , ومعالجتھا , الجماعات  
 الأسبوع الثاني عشر     في المنظمات , الخصائص الاساسیة للجماعة

 الأسبوع الثالث عشر    طبیعة اتخاذ القرار الاداري , طبیعةعمل الرقابة , منظومة الرقابھ الفاعلة, والنتائج الغیر مقصودة للرقابة 
 الأسبوع الرابع عشر    ادارة انشطة المنظمة

 الاسبوع الخامس عشر     امتحان شھري

     100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

 

 

   مصادر التعلم والتدریس  
 Available in the Library?  Text   

كتاب المقرر: مبادئ الإدارة بالتركیز على إدارة الأعمال,    
  . 2010, 2007أ .د. خلیل الشماع 

 Required Texts 

   المجلات الاكادیمیة العراقیة  
  

 Recommended Texts 

 Websites  البحوث والدوریات وتقنیة المعلومات عن طریق الإنترنیت حسب مواضیع المقرر 

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   راسب )قید
  Fail Group  المعالجة( 

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
. لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5

 الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.   )العلامات(التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 

 

 

 

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester   None  وحدة المتطلبات المشتركة 

 

   اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادى المحاسبة 

  نظریة☒            
 محاضرة   

      مختبر   
  برنامج تعلیمي   
   عملي   
              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1202  رمز الوحدة 

 7 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 175  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم   مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاریخ موافقة اللجنة العلمیة     رقم الإصدار    



  

28 
 

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  
وتطورھا   المحاسبة  اسس  وتطبیق  وأھمیة  ومواصفات  مفھوم  عن  معرفیة  مھارة  الطالب  اكساب 
المرتبط بالعمل المالي والمصرفي، كما ویتم تزوید الطالب بالمعلومات عن كیفیة عمل الشركات 

 والمصارف .    

 أھداف المادة الدراسیة  

   1بیان نتائج التعلم 
معرفة أھمیة اسس المحاسبة وآلیات ایجاد الحلول لمشكلات محدودة المعرفة  -1

  . فیھا
تحلیل المشكلات المالیة باستخدام الأدوات المحاسبیة الحدیثة والاسھام في حل   -2

  المشكلات.
  

   2بیان نتائج التعلم 
  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1
  تحدید القوانین والتحلیلات المحاسبیة - 2
      وصول الى ملخص یكون قاعدة معلومات - 3
   3بیان نتائج التعلم       

  . امتحانات تحریریة -1
 . امتحانات یومیة - 2
3 -   . ئ يو�ي  تقي�م مفا��
ي اضافة ملاحظات ع� المادة  - 4

 ق�اس أ�شطة الطلبة الصف�ة من خلال مساهمتهم �ض

خرجات التعلم للمادة م
 الدراسیة  

  
  
  

 المحتویات الإرشادیة  

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 3 
 Structured SWL (h/w) 

 63   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

  السبورة. -1
   . )Data Show(العرض الرقمي في القاعة الدراسة  -2
استعمال الصف الالكتروني في تنزیل المحاضرات الرقمیة وبعض الامتحانات   -3

 الرقمیة.  

 الاستراتیجیات  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 1 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 112 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 175 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

 

 

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 

  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقریر 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  
  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النھائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

   المنھاج الاسبوعي النظري

 Material Covered   

 الأسبوع الأول     أوراق القبض-
 الأسبوع الثاني      أوراق الدفع-
 الأسبوع الثالث      اعداد میزان مراجعة -
 الأسبوع الرابع      تصحیح الاخطاء-
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 الأسبوع الخامس      بیع الموجودات الثابتة-
 الأسبوع السادس     شراء الموجودات الثابتة--
 الأسبوع  السابع     اندثار الموجودات الثابتة-
 الأسبوع الثامن      حساب المتاجرة وحساب الأرباح والخسائر-
 الأسبوع التاسع      كشف الدخل-
 الأسبوع العاشر    المیزانیة العمومیة-
الأسبوع الحادي     التسویات القیدیة للایرادات والمصروفات-

 عشر 
الأسبوع الثاني      تسویة النقدیة في الصندوق والمصرف-

 عشر 
الأسبوع الثالث      تسویة الموجودات الثابتة والاندثارات-

 عشر 
الأسبوع الرابع    تسویة حساب الذمم المدینة-

 عشر 
الاسبوع الخامس     امتحان شھري-

 عشر 
    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?  مقداد الجلیلي ومحمد   –مبادئ المحاسبة
 طاھر وفؤاد سلیمان زكو 

  

    Required Texts 

     Recommended Texts 

    Websites 

 

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز Success  
 Group 

 (50 - 100) 
Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   راسب )قید
  Fail Group  المعالجة( 

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن 
التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5 . لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل 

 التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.  
 

 

 

 

  2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery  اسم المادة   لغة عربیة 

  نظریة☒            
 محاضرة   

      مختبر   
  برنامج تعلیمي   
   عملي   
              ندوه 

 Suport or related learning activity 
  

 نوع الوحدة  

 UN125 

  

 رمز الوحدة 

 2 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 50  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   2 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم   مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

تاریخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    
 العلمیة 

 

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى   

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

 1  Semester   none  وحدة المتطلبات المشتركة 

   اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة
 تعریف الطلبة بالاحكام المھمة الخاصة باللغة العربیة  1 

العربیة بالشكل السلیم  والقواعد الضروریة بھذا الخصوص وذلك لصقل لغتھم 
   المھن الحقوقیة وبما یتناسب مع ضرورات عملھم في

 أھداف المادة الدراسیة  

مخرجات التعلم للمادة   
 الدراسیة  

 النصوص الادبیة
العصر الاسلامي 
   العصر الاموي

المثنى وجمع المذكر والمؤنث السالم 
 الضاد والظاء مع الامثلة 

  

 المحتویات الإرشادیة  

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 2.2 
 Structured SWL (h/w) 

 33   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

 تعلم مفردات اللغة العربیة بصورة صحیحة   
 الاستراتیجیات   القضاء على الصعوبة والجمود الذي یصاحب بعض مواضیع ھذه الدروس  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 1.13 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 17 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 50 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 

  

  الاختبارات   (20) 20%     

  التقییمات
  المھام   (10) 10%     

  . المشاریع / المختبر   (0) 0%     

  التقریر   (10) 10%     

امتحان منتصف     (10) 10%     
  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النھائي   05(50) %     

    100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

 المنھاج الاسبوعي النظري  

 Material Covered   

 الأسبوع الأول )القران الكریم )سورة الكھف 

 الأسبوع الثاني   )النصوص الادبیة)العصر الجاھلي

 الأسبوع الثالث   الشاعر عمرو بن كلثوم وقصیدتھ 

 الأسبوع الرابع   العصر الاسلامي 

 الأسبوع الخامس   الشاعر كعب بن زھیر وقصیدتھ

 الأسبوع السادس   الشاعر حسان بن ثابت وقصیدتھ 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 الأسبوع السابع   العصر الاموي

 الأسبوع الثامن   الشاعر الفرزدق وقصیدتھ 

 الأسبوع التاسع   )النحو والصرف)علامات الاعراب , الاسماء الخمسة

 الأسبوع العاشر   المثنى , جمع مذكر السالم والمؤنث السالم والتكسیر

 الأسبوع الحادي عشر  الأسبوع الحادي عشر الضمائر والفاعل والمفاعیل 

 الأسبوع الثاني عشر   علامات الشكل والترقیم,والحروف الشمسیة والقمریة

 الأسبوع الثالث عشر   كتابة الھمزة بكل انواعھا, كتابة التاء بكل انواعھا 

 الأسبوع الرابع عشر  الالف اللینة بكل انواعھا

 الاسبوع الخامس عشر   الضاد والظاء مع الامثلة

     100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

 

 

 

   مخطط الدرجات  

 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?  Text   

الإحصاء محمود المشهداني، امير حنا هرمز   -  
1989  

 Required Texts 

 Recommended Texts   سلسلة شوم في مبادئ الاحصاء  

 Websites  لا یوجد   
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  )(راسب       
  Fail Group  )قیدالمعالجة

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
. لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5

 التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  
  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادئ الاحصاء 

 نوع الوحدة   Basic learning activities    نظریة☒            
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 محاضرة   
      مختبر   

  برنامج تعلیمي   
   عملي ☒ 
              ندوه 

 BF1104 

  

 رمز الوحدة 

 6 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 150  SWL  ساعة/فصل
 دراسي  

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس  مدرس مؤھلات قائد الوحدة
 القسم  

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاریخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    
 العلمیة 

 

 

 

 

    اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى   

   Semester   None   وحدة المتطلبات
 المسبقة 

وحدة المتطلبات   لا یوجد    Semester  لا یوجد  
 المشتركة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

فھم المفاھیم الأساسیة للإحصاء. یجب أن یكون الطلاب قادرین على تعریف .  1
وشرح المصطلحات الأساسیة مثل البیانات والسكان والعینة والمتغیر والاستدلال 

  . الإحصائي
إتقان تقنیات جمع البیانات. یجب أن یكون الطلاب قادرین على تحدید طرق .  2

   . جمع البیانات المناسبة وتصمیم المسوحات وجمع البیانات ذات الصلة
عرض البیانات وتلخیصھا بشكل فعال. یجب أن یكون الطلاب قادرین على  .  3

إنشاء تصورات مختلفة للبیانات )على سبیل المثال، الھستوجرامات، المخططات  
  . الشریطیة، مخططات التشتت( وحساب الإحصاءات الوصفیة

حساب وتفسیر مقاییس الاتجاه المركزي. یجب أن یكون الطلاب قادرین على  .  4
   . حساب وفھم معنى المتوسط والوسیط والمنوال

حساب وتفسیر مقاییس التشتت. یجب أن یكون الطلاب قادرین على حساب .  5
 وفھم معنى  

 

 أھداف المادة الدراسیة  

 

  . النطاق والتباین والانحراف المعیاري
  : فھم العزوم وتطبیقاتھا.  6
تعریف وحساب العزوم العادیة والعزوم العاملیة وفھم أھمیتھا في التحلیل .  7

  . الإحصائي
   . حساب العزوم المطلقة وتفسیر أھمیتھا في وصف توزیع مجموعة البیانات.  8
حساب وتفسیر مقاییس الانحراف المطلق ومقاییس الانحراف النسبي لتقییم  .  9

   . تناسق التوزیع 
فھم مفھوم التفرطح وكیفیة استخدامھ لوصف تسطیح التوزیع بالنسبة للتوزیع .  10

   . الطبیعي
 . فھم وحساب الارتباط الخطي البسیط لقیاس قوة واتجاه العلاقة الخطیة بین متغیرین.  11
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  . تعریف الإحصاء وشرح دوره في المجالات المختلفة.  1
النوعیة، الكمیة، الاسمیة، الترتیبیة، الفاصلة،  (تحدید أنواع البیانات المختلفة .  2

  . )النسبة
الدراسات الاستقصائیة، التجارب (جمع البیانات باستخدام الأسالیب المناسبة .  3

  . )،الملاحظات
تنظیم وتلخیص البیانات باستخدام التوزیعات التكراریة والجداول والرسوم .  4

  . البیانیة
  . )المتوسط، الوسیط، المنوال(حساب وتفسیر مقاییس الاتجاه المركزي .  5
   . شرح خصائص مقاییس النزعة المركزیة واستخدامھا المناسب.  6
  . )المدى، التباین، الانحراف المعیاري( حساب وتفسیر مقاییس التشتت .  7
   . شرح خصائص قیاسات التشتت وعلاقتھا بالنزعة المركزیة.  8
  . التعرف على مفھوم العزوم في الإحصاء وأھمیتھا في وصف شكل التوزیع.  9

   . تواء والتفرطحلتفسیر العزوم من حیث المتوسط والتباین والا.  10
   . تعریف العزوم العاملیة وتمییزھا عن العزوم العادیة.  11
   . تعلم مفھوم العزوم المطلقة ودورھا في قیاس تشتت البیانات.  12
   . تعریف الانحراف المطلق وتطبیقھ في قیاس عدم تماثل توزیعات البیانات.  13
  . مقارنة أنواع مختلفة من مقاییس الانحراف وفھم حدودھا.  14
  . فھم مفھوم الانحراف النسبي واستخدامھ في مقارنة توزیعات بمقاییس مختلفة.  15
   . تعریف التفرطح وأھمیتھ في وصف التدبب أو التسطیح لتوزیع البیانات.  16
   . حساب وتفسیر قیم التجانف، والتمییز بین اشكال التوزیعات.  17
  . حساب وتفسیر الارتباط البسیط.  18

. تطبیق المفاھیم الإحصائیة على مشاكل العالم الحقیقي وتحلیل البیانات من مصادر 19
 مختلفة. 

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسیة  

ي مفهوم الإحصاء: تع��ف الإحصاء وأهميته، تطب�قات الإحصاء   . 1
  �ف

 مختلف المجالا ت  

ت�ب   (أنواع الب�انات: الب�انات النوع�ة وال�م�ة، ومست��ات الق�اس  . 2 ال�ت

 ) الفاصل، النسبة ،

طرق جمع الب�انات: تقن�ات أخذ العينات )عشوائ�ة �س�طة، طبق�ة،  . 3
 منهج�ة ،عنقود�ة(، التعداد مقابل المسوحات بالعينة

 . جودة الب�انات :  4 

�ط�ة، والرسوم الب�ان�ة، والمخططات  �ش . الجداول والرسوم الب�ان�ة: المخططات ال5
 . الدائ��ة، والمخططات الخط�ة

 دیة  المحتویات الإرشا
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 

 

ي العروض الرسوم�ة: اخت�ار الرسم الب�ا .6
 المناسب للب�انات المختلفة  ين

اتتعة المرك��ة: المتوسط والوس�ط والمنوال والخصائص والتفس    مقاي�س ال .7   �ي
 : المدى، التباين، الانحراف المع�اري، معامل التباين،  )التباين(مقاي�س التشتت  .8

 الخصائص والتف�تات  
  

ي العزوم العاد�ة: تع��ف العزوم ، وحساب العزوم )الخام والمركزي(، وتف�ت العزوم  .9
  عتوز�ــــ �ف

 الب�انات  

ن العزوم العامل�ة: فهم العزوم العامل�ة ، الاختلافات ب  .10  العزوم العاد�ة والعامل�ة  ني
 العزوم المطلقة: تع��ف وأهم�ة العزوم المطلقة، حساب العزوم المطلقة، الاستخدام   .11

  
 �ف الب�انات المال�ة وتقي�م المخاطر  

ن �سار، �م(مقاي�س الانحراف المطلق: فهم الانحراف  .12  ، متماثل(، حساب الانحراف  ني
  

 ع تحل�ل التوز�ــــ , المطلق، تطبيق الانحراف
ي مقاي�س الانحراف النس  .13 ن : الفرق بيب ي الانحراف المطلق والن  ني  ، حساب الانحراف  سيب

  
ي النس  ي ت ا�ي ، التفس يب

 تح��ل الب�انات   �ف
  

إدارة المخاطر والنمذجة  التجانف: تع��ف وأهم�ة التجانف، التوز�عات والمسطحة، التطب�قات  .14

 المال�ة  

   البس�ط: معامل ارتباط بر�سون، تف�ت ق�م الارتباط، التطب�قات والقيود �ي الارتباط الخ .15

 

 
 
 
 
 
 

 



  

40 
 

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 
 
 
 
   استراتیجیات التعلم والتعلیم

  : التعلم النشط. 1 
o المناقشات الصفیة: تشجیع المناقشات المفتوحة والمناظرات حول المفاھیم الإحصائیة .  
o دراسات الحالة: استخدام أمثلة من العالم الحقیقي لتوضیح التطبیقات الإحصائیة .  
  : التطبیقات الواقعیة.  2

o  الاتصال بموضوعات أخرى: ربط المفاھیم الإحصائیة بموضوعات أخرى یدرسھا
  . الطلاب )على سبیل المثال، الاقتصاد وعلم النفس وعلم الأحیاء(

o بیانات من العالم الحقیقي: استخدام مجموعات البیانات الواقعیة للتدریبات .   
   : الأنشطة العملیة .  3

o  جمع البیانات: اطلب من الطلاب جمع بیاناتھم الخاصة )على سبیل المثال ،استطلاع آراء
   . زملاء الدراسة، وقیاس السمات الجسدیة(

o تصور البیانات: إنشاء مخططات ورسوم بیانیة لتمثیل البیانات .   
  : التعلم القائم على حل المشكلات.  4

o o  ًتقدیم السیناریوھات: تزوید الطلاب بسیناریوھات من العالم الحقیقي تتطلب تحلیلا
  . إحصائیًا

o   الاكتشاف الموجھ: توجیھ الطلاب خلال عملیة تحدید المفاھیم والتقنیات الإحصائیة ذات
   . الصلة

   : دمج التكنولوجیا.  5
o الموارد عبر الإنترنت: الاستفادة من الموارد عبر الإنترنت للتدریبات والمحاكاة التفاعلیة .  

   : التقییم والملاحظات.  6
مجموعة متنوعة من التقییمات: استخدم مزیجًا من التقییمات، بما في ذلك الاختبارات القصیرة والامتحانات  

   . والمشاریع والعروض التقدیمیة
   . تقدیم الملاحظات: قدم ملاحظات بناءة وفي الوقت المناسب حول عمل الطلاب

 استراتیجیات التعلم للطلاب 
  . المشاركة النشطة: شارك في المناقشات الصفیة والعمل الجماعي والأنشطة العملیة.  1
  . التدرب بانتظام: حل المشكلات والتمارین العملیة لتعزیز الفھم.  2
   . الاستفادة من الموارد: استفد من الكتب المدرسیة والموارد عبر الإنترنت.  3

 . طلب المساعدة: لا تتردد في طرح الأسئلة أو طلب المساعدة من المعلم أو زملائك في الفصل. 4
  

 الاستراتیجیات  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  
 

 

 
 

 

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

 63   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 150 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
 ) العلامات(

Time/N  
umber 

  

   10  20% (20)  2  10 
 20% (20) 
 10% (10) 

 0% (0) 
   2  10% (10)  10  2 

   0  0% (0)  0  0 

   5  10% (10)  1  5  10% (10) 

   12  10% (10)  3  12 
 10% (10) 

   الامتحان النھائي   05(50) %     

  المنھاج الاسبوعي النظري 
 Material Covered   

 الأسبوع الأول   مفھوم علم الإحصاء

 الأسبوع الثاني     جمع البیانات

 الأسبوع الثالث     تصنیف وتبویب البیانات

 الأسبوع الرابع     تصنیف وتبویب البیانات

 الأسبوع الخامس     عرض البیانات

 الأسبوع السادس     عرض البیانات

 الأسبوع  السابع     امتحان عرض البیانات

 الأسبوع الثامن     مقاییس النزعة المركزیة
 الأسبوع التاسع     مقاییس النزعة المركزیة
 الأسبوع العاشر     مقاییس النزعة المركزیة
 الأسبوع الحادي عشر    مقاییس النزعة المركزیة

 الأسبوع الثاني عشر   ) التباین(مقاییس التشتت 
 الأسبوع الثالث عشر     )التباین(مقاییس التشتت 
 الأسبوع الرابع عشر    )التباین(مقاییس التشتت 

 الاسبوع الخامس عشر   أسبوع تحضیري قبل الامتحان النھائي  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

     100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

 

 

 

 

 

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery  اسم المادة   اساسیات إدارة الاعمال 

              نظریة  
   محاضرة   

        مختبر   

  Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1103  رمز الوحدة 

 6 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?  Text   

الإحصاء محمود المشهداني، امير حنا هرمز   -  
1989  

 Required Texts 

 Recommended Texts   سلسلة شوم في مبادئ الاحصاء  

 Websites  لا یوجد   

   مخطط الدرجات  

 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   راسب )قید
  Fail Group  المعالجة( 

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

، سیتم تقریب علامة )على سبیل المثال(إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى    0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
. لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5

 الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.  ) العلامات(التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

    برنامج
   تعلیمي 

    عملي   
               ندوه 

 150  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  م.د. علي فضل بعیوي  
 رئیس القسم  

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم   مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاریخ موافقة اللجنة العلمیة     رقم الإصدار    

 

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester     وحدة المتطلبات المشتركة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 

 فهم مصطلحات الإدارة الأساس�ة مثل التخط�ط، التنظ�م، الق�ادة، والرقا�ة.  •

 الالمام بوظائف الإدارة:  

 . )التخط�ط، التنظ�م، التوج�ه، والرقا�ة(معرفة خطوات ووظائف الإدارة الأساس�ة  •

 فهم ��ف�ة تطبیق �ل وظ�فة في بیئات العمل المختلفة.   •

 الالمام �النظر�ات الإدار�ة:  

مثل النظر�ة الكلاس�ك�ة، نظر�ة العلاقات الإنسان�ة، (التعرف على النظر�ات الإدار�ة الكبرى  •

 . )النظر�ة الحدیثة

 فهم ��ف�ة تطور الفكر الإداري عبر الزمن.   •

 فهم بیئة العمل والتنظ�م:  

 فهم العوامل التي تؤثر على بیئة العمل الداخل�ة والخارج�ة.   •

 

   اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة
تعریف الطلاب بالمفاھیم والمبادئ الأساسیة للإدارة: یتعرف الطلاب على المفاھیم الرئیسة والمبادئ   •

 الأساسیة التي تشكل أساس فھم الإدارة كعلم وكممارسة.  

تعزیز القدرة على اتخاذ القرارات: تساعد ھذه المادة الطلاب على تطویر القدرة على اتخاذ القرارات   •
 الفعالّة والمدروسة في سیاق الإدارة والتنظیم.  

تحفیز الطلاب على التفكیر النقدي والإبداعي في مجال الإدارة: تشجع ھذه المادة الطلاب التفكیر النقدي   •
   والإبداعي في حل المشكلات الإداریة وتطویر استراتیجیات جدیدة لتحقیق الأھداف المؤسسیة.

 أھداف المادة الدراسیة  

 فهم المفاه�م الأساس�ة في الإدارة:  

 التعرف على مفهوم الإدارة وأهمیته في تحقیق الأهداف التنظ�م�ة.  �

مخرجات التعلم للمادة 
 الدراسیة  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  
   الالتزام بأخلاقیات العمل: -

  تطویر فھم عمیق لأخلاقیات العمل وكیفیة تطبیقھا في القرارات الإداریة الیومیة. •
   تعزیز النزاھة والشفافیة في اتخاذ القرارات الإداریة.  •

   الالتزام بالعدالة والمساواة: -2
   تعزیز مبدأ العدالة في التعامل مع الموظفین والزملاء والعملاء دون تمییز. •
  ترسیخ مبدأ المساواة في الفرص والمعاملة العادلة داخل بیئة العمل. •

  الاحترام والتقدیر: -3
تطویر قدرة الطلاب على احترام الآخرین، بما في ذلك زملاء العمل والعملاء وأصحاب   •

   المصالح. 
   تعزیز قیم التقدیر للجھود الفردیة والجماعیة في بیئة العمل. •

  العمل بروح الفریق:
  تشجیع التعاون والعمل الجماعي لتحقیق الأھداف المشتركة. •
   تعزیز الثقة المتبادلة والاحترام بین أعضاء الفریق. •

  
  
  
  
  
  
  

 المحتویات الإرشادیة  

 

 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  
. المحاضرات: یتم تقدیم المواد الدراسیة من خلال جلسات المحاضرات التي تقدم من خلال  

التدریسي في الموضوعات. تھدف المحاضرات إلى توجیھ الطلاب وتقدیم المفاھیم 
   الأساسیة والمعرفة اللازمة.

مناقشات المجموعات: یتم تنظیم جلسات مناقشة تفاعلیة بین الطلاب حول  .2
المواضیع المختلفة، مما یعزز التفاعل وتبادل الأفكار والآراء وتعزیز فھم الطلاب 

   للمواد.
دراسات الحالة: یتم استخدام دراسات الحالة كأداة تعلیمیة لتوضیح التطبیقات   .3

   العملیة للمفاھیم النظریة، وتحفیز الطلاب على التفكیر التحلیلي واتخاذ القرارات. 
التقییم المستمر: یتم استخدام مجموعة متنوعة من وسائل التقییم لقیاس تقدم  .4

 الطلاب وفھمھم للمواد، بما في ذلك الاختبارات والمشاریع والأنشطة الجماعیة.  
 لتوضیح المادة للطلاب.  power point یتم استعراض المادة وفق   .5

  
  

 الاستراتیجیات  

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

 63   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 150 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 

  

  التقییمات  الاختبارات 2  (20) 20%  10   
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقریر 1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف   3 

   الفصل الدراسي 

 10      الاختبارات
 20% (20) 

 2 
   الامتحان النھائي

     100%(100 MARKS )   التقییم النھائي 

    100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

 

 

 

 

   المنھاج الاسبوعي النظري

 Material Covered   

مدخل مفاھیمي للادارة والمدیر، مفھوم الادارة والمدیر، مداخل دراسة  (التعریف بالإدارة ووظائف المنظمة  
 الأسبوع الأول    ) الإدارة نشاطات المنشاة، التحدیات التي تواجھھا الادارة المعاصرة

مھام ومھارات المدیر، المھارات الإداریة   (فھم دور المدیر والواجبات التي یقوم بھا وكیف یدیرھا
 الأسبوع الثاني    )،ادوار المدیر، وظائف المدیر

تطورالفكر الاداري /  فھم تطور  مفھوم الادارة عبر الزمن واي من تلك المدارس ممكن اعتمادھا 
تطور الفكر الاداري: المدرسة الكلاسیكیة، مدرسة الادارة العلمیة، مدرسة التقسیمات الإداریة  (

  )،المدرسة البیروقراطیة
 الأسبوع الثالث  

 المدرسة الانسانیة(فھم تطور مفھوم الادارة عبر الزمن واي من تلك المدارس ممكن اعتمادھا
 و (دراسات ھورثون والتون مایو، دراسة فولت، دراسة جستر بارنرد، دوكلاس مكریكر ونظریة )

 ( y)؟) 
 الأسبوع الرابع  

المدرسة المعاصرة،   ( فھم التوجھ حدیث الادارة والنماذج التي یمكن ان تستخدم في الواقع العملي
 الادارة الیابانیة(  نظریة المنظمة المفتوحة، الادارة الكمیة، 

 الأسبوع الخامس  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 الادارة في البیئة المتغیرة/  تركیبة السطح البیئي 
التعرف على البیئة العامة والخاصة وكیفیة الفصل بینھما والعلاقة بینھما ) بیئة الإدارة ،مفھوم البیئة 
 وانواعھا، البیئة الخاصة ومكوناتھا،البیئة العامة ومكوناتھا، الاثر المتبادل بین المنظمة وبیئة العمل( 

 الأسبوع السادس  

استقصاء حدود المنظمة/ طبیعة الفحص البیئي او الاستبصار، البیئة المتحركة والبیئة المستقرة  
، 

اجراءات الفحص البیئي، ومواجھة التغییر ومعالجتھ : الادارة المتكیفة، الخصائص الایجابیة للمنظمات  
 وادارتھا. 

 الأسبوع  السابع  

الاھداف المنظمیة والتخطیط الإداري ، غرض ورسالة   (فھم كیف تتحدد الاھداف و متطلباتھا 
 الأسبوع الثامن    )المنظمة ،الاھداف والغایات، انواع اھداف المنظمة، اھمیة الاھداف ،متطلبات تحدید الأھداف

الادارة بالاھداف/  الخطوات الاساسیة لعملیة الادارة بالاھداف ،الایجابیات والسلبیات لاسلوب الادارة 
 الأسبوع التاسع   بالاھداف. 

تعلم كیفیة التخطیط على مستوى الفردي وثم على مستوى المنظمة وكیفیة اعداد خطة استتراتیجیة 
مفھوم الاستراتیجیة، العوامل المھمة في تحدید الاستراتیجیة، مكونات  (التخطیط الاستراتیجي 

   )استراتیجیة المنشاة، اللاتاكد والاجتھاد
 الأسبوع العاشر  

خطوات اتخاذ القرارات الاستراتیجیة 
 الأسبوع الحادي عشر  مستویات الاستراتیجیة  

تحدید ومھرفة طبیعة ( تعلم كیفیة اعداد الخطط التشغیلیىة وماھي الادوات المستخدمة في ذلك
 الأسبوع الثاني عشر   )التخطیط، ، لماذا تتجھ الادارة نحو التخطیط،، انواع الخطط التشغیلیة النشاطیة والزمانیة

 الأسبوع الثالث عشر   انواع الخطط بحسب فعلھا ) الخطط التكتیكیة،الخطط القائمة ، الخطط احادیة الاستعمال(  

   تنظیم وظیفة التخطیط
  المكونات التنظیمیة وممارسة التخطیط

 مقدمات التخطیط ، عقبات التخطیط والمعالجات، التخطیط الموقفي. 

الأسبوع الرابع  
 عشر 

 الاسبوع الخامس عشر   امتحان منتصف الفصل الدراسي 
  

    مصادر التعلم والتدریس 

 Available in the Library?  Text   

كتاب المقرر: مبادئ الإدارة بالتركیز على إدارة الأعمال،    
  . 2010، 2007أ .د. خلیل الشماع 

 Required Texts 

   المجلات الاكادیمیة العراقیة  
  

 Recommended Texts 

 Websites  البحوث والدوریات وتقنیة المعلومات عن طریق الإنترنیت حسب مواضیع المقرر 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   قید (راسب
  Fail Group   )المعالجة

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
. لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5

 التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

51 
 

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

 
 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery   اسم المادة   اسس المحاسبة 

  نظریة☒            
 محاضرة   

      مختبر   
  برنامج تعلیمي   
   عملي   
              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1102  رمز الوحدة 

 7 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 175  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم     م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم   مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاریخ موافقة اللجنة العلمیة     رقم الإصدار    

 

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester   None  وحدة المتطلبات المشتركة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

    اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

  
اكساب الطالب مھارة معرفیة عن مفھوم ومواصفات وأھمیة وتطبیق اسس المحاسبة وتطورھا 
عمل  كیفیة  عن  بالمعلومات  الطالب  تزوید  ویتم  كما  والمصرفي،  المالي  بالعمل  المرتبط 

 الشركات والمصارف .    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

أھداف المادة 
 الدراسیة  

  
  
  

 

   1بیان نتائج التعلم 
معرفة أھمیة اسس المحاسبة وآلیات ایجاد الحلول لمشكلات محدودة المعرفة  -1

  . فیھا
تحلیل المشكلات المالیة باستخدام الأدوات المحاسبیة الحدیثة والاسھام في حل   -2

  المشكلات.
  

   2بیان نتائج التعلم 
  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1
  تحدید القوانین والتحلیلات المحاسبیة - 2
  وصول الى ملخص یكون قاعدة معلومات - 3

   3بیان نتائج التعلم       
  . امتحانات تحریریة -1
  . امتحانات یومیة -2
  . تقییم مفاجئ یومي -3
 قیاس أنشطة الطلبة الصفیة من خلال مساھمتھم في اضافة ملاحظات على المادة   -4

 مخرجات التعلم للمادة الدراسیة  
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 المحتویات الإرشادیة  

  

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

  السبورة. -1
   .  )Data Show( العرض الرقمي في القاعة الدراسة -2
استعمال الصف الالكتروني في تنزیل المحاضرات الرقمیة وبعض الامتحانات   -3

 الرقمیة. 
  
  
  
  

 الاستراتیجیات  

  

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 63 

 Structured SWL (h/sem) 
   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 1 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا
 112 

 Unstructured SWL (h/sem) 
الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

 

 175 
 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

  

    تقییم المادة الدراسیة 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
 ) العلامات(

Time/N  
umber 

  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقریر 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  
  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النھائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

   المنھاج الاسبوعي النظري

 Material Covered   

 الأسبوع الأول     تعریف المحاسبة وأھدافھا-
 الأسبوع الثاني      تطور المحاسبة -
 الأسبوع الثالث     علاقة المحاسبة بالعلوم الاخرى-
 الأسبوع الرابع      نظریة القید المفرد -
 الأسبوع الخامس      نظریة القید المزدوج -
 الأسبوع السادس      أنواع السجلات المحاسبیة-
 الأسبوع  السابع     أنواع المستندات المحاسبیة-
 الأسبوع الثامن      القید في سجل الیومیة-
 الأسبوع التاسع      الترحیل الى سجل الأستاذ-
 الأسبوع العاشر     ترصید الحسابات-

الأسبوع الحادي     العملیات التمویلیة
 عشر 

الأسبوع الثاني      العملیات الایرادیة-
 عشر 

الأسبوع الثالث     العملیات الرأسمالیة-
 عشر 
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 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

الأسبوع الرابع      المقبوضات النقدیة-
 عشر 

الاسبوع الخامس      المدفوعات النقدیة-
 عشر 

  
    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?  مقداد الجلیلي ومحمد   –مبادئ المحاسبة
   طاھر وفؤاد سلیمان زكو

  

     Required Texts 

     Recommended Texts 

    Websites 

  

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail   راسب )قید
  Fail Group  المعالجة( 

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
. لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5

 الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.   )العلامات(التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
  
  



  

   

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

1   

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالیة والمصرفیة  

 Module Delivery   اسم المادة   حقوق الانسان والدیمقراطیة 

  نظریة☒            
 محاضرة   

      مختبر   
  برنامج تعلیمي   
   عملي   
              ندوه 

 Suport or related learning activity   نوع الوحدة 

 UN115  رمز الوحدة 

 2 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 50  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسلیم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلیة    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئیس القسم    م.د. علي فضل بعیوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئیس القسم   مدرس مؤھلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاریخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    
 العلمیة 

 
 

   العلاقة مع المواد الدراسیة الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester   None  وحدة المتطلبات المشتركة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

   

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

2   

    اھداف المادة الدراسیة ونتائج التعلم والمحتویات الإرشادیة

  
 تطو�ر الرغ�ة �التعل�م   .1

 زرع روح الم�ادرة   .2

 تعز�ز التعاون و المثابرة   .3

 القدرة على فهم المعلومات الصح�حة   .4

 القدرة على استرجاع المعلومات   .5

   الثقة �النقس والتاكد من مصادر المعلومات .6
  
  
  
  
  

 

أھداف المادة 
 الدراسیة  

  
  
  
  
  
  
  

 

   1بیان نتائج التعلم 
   . معرفة أھمیة حقوق الانسان  -1
   تحلیل المشكلات الانسانیة المعاصرة. -2

  
   2بیان نتائج التعلم 

  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1
  تحدید القوانین والتحلیلات النفسیة والاجتماعیة - 2
    وصول الى ملخص یكون قاعدة معلومات - 3

   3بیان نتائج التعلم     
  . امتحانات تحریریة -1
  . امتحانات یومیة -2
  . تقییم مفاجئ یومي -3
 قیاس أنشطة الطلبة الصفیة من خلال مساھمتھم في اضافة ملاحظات على المادة   -4

 مخرجات التعلم للمادة الدراسیة  



  

   

  

 ارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز
 كلیة الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة        
   دلیل البرنامج الدراسي     

3   

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 المحتویات الإرشادیة  

 

    استراتیجیات التعلم والتعلیم

  السبورة. -1
   .  )Data Show(العرض الرقمي في القاعة الدراسة  -2
استعمال الصف الالكتروني في تنزیل المحاضرات الرقمیة وبعض الامتحانات   -3

 الرقمیة. 
  
  
  
  

 الاستراتیجیات  

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

  
 Structured SWL (h/w) 

 33   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعیا
 Structured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال 
   الفصل

   Unstructured SWL (h/w) 
  الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب أسبوعیا

 17 
 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غیر المنتظم للطالب 
   خلال الفصل 

 175 

 Total SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال 
   الفصل

  



 وزارة التعلیم العالي / جامعة الكرخ للعلوم 
 كلیة الادارة والتاقتصاد 

 قسم العلوم المالیة والمصرفیة  
 دلیل البرنامج الدراسي  

   

4   

  

    تقییم المادة الدراسیة 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  
   )العلامات(

Time/N  
umber 

  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقییمات
  المھام 10  (10) 10%  2   

  . المشاریع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقریر 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  
  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النھائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقییم النھائي   

   المنھاج الاسبوعي النظري

 Material Covered   

 الأسبوع الأول    الاطار المفاھیمي لحقوق الانسان 
 الأسبوع الثاني     حقوق الانسان 
 الأسبوع الثالث    انتھاك الحقوق

 الأسبوع الرابع     المواثیق الدولیة
 الأسبوع الخامس    المواثیق
 الأسبوع السادس     اختبار 

 الأسبوع  السابع     مبداء الفصل بین السلطات
 الأسبوع الثامن     أجیال حقوق الانسان

 الأسبوع التاسع     الانترنیت وحقوق الانسان 
 الأسبوع العاشر     حقوق الطفل

 الأسبوع الحادي عشر    وسائل حمایة حقوق الانسان
 الأسبوع الثاني عشر    اللاجئین 

 الأسبوع الثالث عشر    الحقوق الاساسیة

 الأسبوع الرابع عشر  الفساد  

 الاسبوع الخامس عشر   الانتخابات  
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    مصادر التعلم والتدریس  

 Available in the Library?   كتاب الدیمقراطیة وحقوق الانسان
2023 

  

     Required Texts 

     Recommended Texts 

    Websites 

  

  مخطط الدرجات
 Definition  Marks %  Grade  التقدیر  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتیاز 

Success  
 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جید جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جید 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  قید ( راسب
  Fail Group  )المعالجة

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى )على سبیل المثال، سیتم تقریب علامة   0.5سیتم تقریب العلامات العشریة التي تزید أو تقل عن  
. لدى الجامعة سیاسة عدم التغاضي عن " "فشل التمریر القریب" لذا فإن 54إلى    54.4، بینما سیتم تقریب علامة  55إلى    54.5

 الأصلیة سیكون التقریب التلقائي الموضح أعلاه.   )العلامات(التعدیل الوحید للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
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