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)ت هـ ش/    العدد استاذ مساعد بتخصص بحوث عمليات بموجب الامر الوزاري ذي   ▪

 (. 2022/ 8/ 17بتاري    خ   7603ت 

ية ) ▪ ز ( / قسم  University Utara Malaysiaشهادة الدكتوراه من جامعة اوتارا المالي 

ي 
يا.   - 2018/ 3/ 11علوم القرارات فز ز  مالي 

والاقتصاد   ▪ الادارة  / كلية  بغداد  جامعة  من  الماجستي   بحوث   -شهادة  بتخصص 

ي سنة 
 . 2013العمليات فز
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ات:   المناصب الادارية والخبر

ي كلية  م ▪
فز الادارية  للشؤون  العميد  للعلوم    –  هندسةالعاون  الكرخ  تاري    خ جامعة  من 

 . الانلغاية و  2025/ 11/ 19

العليا ▪ والدراسات  العلمية  للشؤون  العميد  للعلوم  -معاون  الكرخ  تاري    خ    جامعة  من 

 . 2025/ 11/ 3ولغاية   2025/ 9/ 1

ي كلية   ▪
فز الادارية  للشؤون  العميد  للعلوم    –  العلوممعاون  الكرخ  تاري    خ  جامعة  من 

 . 2025/ 9/ 1لغاية و  2025/ 5/ 29

ي كلية علوم الطاقة والبيئة   ▪
من  جامعة الكرخ للعلوم    –معاون العميد للشؤون الادارية فز

 .  2025/ 5/ 27ولغاية  2024/ 2/ 20تاري    خ 

من   ▪  
ً
ابتداءا للعلوم  الكرخ  جامعة  ي 

فز الجامعي  والاداء  الجودة  ضمان  قسم  مدير 

 . 2024/ 2/ 20ولغاية  2023/ 9/ 26

ي قسم ضمان الجودة والاعتماد الجامعي  ▪
 جامعة الكرخ للعلوم   -مسؤول شعبة الاعتماد فز

 . 2024/ 2/ 20ولغاية  2023/ 10/ 22من تاري    خ 

ي قسم ضمان الجودة والاعتماد الجامعي اعتماد  مسؤول وحدة   ▪
جامعة    -مسار بولونيا فز

 . 2024/ 2/ 20ولغاية  2023/ 10/ 22من تاري    خ   الكرخ للعلوم

 من  ▪
ً
ي جامعة الكرخ للعلوم ابتداءا

 ولغاية الان.  2023/ 2/ 26تدريسي فز

ي جامعة الامام جعفر الصادق ع / كلية العلوم الادارية والمالية / قسم ادارة   ▪
تدريسي فز

من  الاعمال    
ً
استلام    2023/ 2/ 21ولغاية    2018/ 9/ 1ابتداءا ة  الفير هذه  تخللت 

: المنصب   التالي

ز مجلس الجامعة  • ولغاية  2020/ 9/ 15جامعة الامام جعفر الصادق ع من تاري    خ   / امي 

23/6/2021 . 

ي الاحصاء والرياضيات وبحوث العمليات    القاء ▪
ات فز ي اتخاذ  محاضز

والاساليب الكمية فز

  . وادارة المشاري    ع والعملياتادارة الانتاج و  القرارات



 

ي الكثي  من اللجان العلمية  واللجان الامتحانية فضلا عن    المشاركة  ▪
ي العديد    المشاركةفز

فز

 . من المؤتمرات والندوات العلمية داخل وخارج العراق

▪ " الدولية  المجلة  ي 
فز التحرير  هيئة   Progress in Human Computer عضو 

Interaction (PHCI) ." 

http://ojs.whioce.com/index.php/phci/about/editorialTeam 

الدولية   ▪ العالمية ضمن  مقوم علمي لكثي  من الابحاث  العلمية  المجلات  ي 
المنشورة فز

من    سكوبس وكلاريفيتمستوعبات   اكير  الان(  400)تقييم  لحد  دولي  ،  بحث علمي 

 ويمكن الاطلاع على تقييم البحوث من خلال الرابط ادناه: 

 2019-3403-https://www.webofscience.com/wos/author/rid/C 

ي جامعة أوتارا  بتخصص علوم بحوث العمليات / علم القرار  كباحث أكاديمي  العمل   ▪
فز

( يا  ز الخطية  UUMمالي  مجة  والير تقدمًا   
الأكير ز  التحسي  تقنيات  استخدام  ( من حيث 

ز أداء النظام )أرب  ع سنوات من عام   إل نهاية عام    2014ومشاكل صنع القرار لتحسي 

ي  2017
وفز سكوبس  (.  مستوعبات  ضمن  البحوث  من  عدد  ت  نشر الوقت،  ذلك 

القرار  صنع  بمشاكل  تتعلق  مختلفة  دولية  ومؤتمرات  عالمية  مجلات  ي 
فز وكلارفيت 

 المتعدد المعايي  باستخدام تقنيات مختلفة لدعم صانعي القرارات. 

كة ساك للتدريب والاستشارات منذ عام   ▪ ي شر
، وكانت  2018وحتر عام    2014باحث فز

: متابعة العمل الإداري وكتابة التقارير السنوية ي الوظيفية هي
اف على    ، مسؤولياتر الإشر

.  ،إعداد بعض المواد التدريبية ز اف على متابعة المدربي   الإشر

ي   ▪
ي تطبيقات الاستدامة فز

صادرة عن الشبكة   2017سبتمير    25عضوية مستشار دولي فز

 (. 59الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية )العضوية رقم  

ي   ▪
ف معتمد فز  – للإدارة والتدريب    SACصادرة عن    2014يناير    10عضوية مدرب محير

 قطر. 

http://ojs.whioce.com/index.php/phci/about/editorialTeam
https://www.webofscience.com/wos/author/rid/C-3403-2019


 

امج والدورات داخل دولة قطر )ثلاث   ▪ الير العمل كمدرب دولي معتمد لبعض  ي 
ة فز خير

اف والدورات )الكفاءة  2017إل    2015سنوات من   ( مثل: برامج الإدارة والقيادة والإشر

الأعمال   إدارة  ي 
فز امج  للير امج(  –الدولية  للير الدولية                                                                          ، الكفاءة 

والدورات التعليمية  امج  العملاء   ،الير خدمة  وبرامج  العامة  الموارد    ،العلاقات  برامج 

ية والإبداع  ،البشر التفكي   إدارة  الاجتماعية  ، برامج  امج  وإدارة    ،الير السكرتارية  برامج 

 المكاتب . 

 : لمنشورات العلمية ا

بحث علمي ض          من المس          توعبات العالمية )س          كوبس وكلاريفيت(    30نش          ر اكير من   
 :  وبالامكان الاطلاع عليها من خلال الرابط التالي

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=VliE10UAAAAJ 

ي المؤتمرات الدولية
 
  المشاركة ف

ي 
ي دول مختلفة  12المشاركة فز

يا ، تايلند ، تركيا ، قطر ،  مؤتمرعلمي  دولي فز ز منها: مالي 

 . لاماراتا

 

 الدورات الادارية التدريبية الدولية 

ي  
برامج و دورة علمية دولية تهتم بتطوير الذات واتخاذ القرارات المثلى    24المشاركة فز

اف   والقيادة والإشر التعليميةو الإدارة  امج  العملاءو   الير العامة وبرامج خدمة    العلاقات 

يةو  امج الاجتماعيةو  برامج إدارة التفكي  والإبداع و  برامج الموارد البشر  . الير

 

 

https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=VliE10UAAAAJ


 

 

ونية الاكاديمية:   المواقع الالكبر

 

  Assist. Prof. Dr. Husam Jasim Mohammed               الاكاديميةالالكترونية المواقع               
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