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 وصف المهمة والرؤيا   .1

         

    االرؤي وصف ➢
  لعالميةا ان لمستوى يرتقي  ةومصرفي  ةمالي و معرفة  تعليم  

  

 المهمة  وصف ➢

   

والقواعد   للاسس  العامة  السياسات  في وضع  المصرفية  و  المالية  العلوم  قسم  مهمة  تتجلى 

الخاصة  القرارات  وصنع  المسؤولية  تحمل  وكيفية  والمصرفية  المالية  والاجراءات 

والقطاع   الحكومية  المالية  المؤسسات  بعمل  والارتقاء  النهوض  بالمحصلة  و  بالمصارف 

   .الخاص  

 مواصفات البرنامج       .2

 

 عدد الوحدات  240
 بكالوريوس علوم مالية و مصرفية

BF110  
 رمز البرنامج 

 مدة الدراسة  كورسات 8 – سنوات 4  طريقة الحضور  حضوري تام  

  

تم استحداث قسم العلوم المالية والمصرفية في كلية الادارة والاقتصاد / جامعة الكرخ للعلوم في  

عند استحداث كلية الادارة والاقتصاد بقرار وزاري بعد استحصال   2026- 2025العام الدراسي  
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الموافقات الرسمية بفتح الكلية واقسامها واعتماده على نظام بولونا وفق المقررات المعتمدة في  

جميع اقسام الكليات المناظرة في العراق وتم استقبال اول دفعة )المرحلة الاولى( التي شكلت  

 النواة الاولى للقسم في العام الدراسي اعلاه.  

 

 

 

 

     اهداف البرنامج .3

 

 استقطاب الكفاءة العلمية من حملة الشهادات العليا.  ❖

 أعداد خريجين على قدر عالٍ من الكفاءة والفعالية في مجال العلوم المالية ❖

 والمصرفية. 

 اكساب المتعلمين معارف ومهارات متنوعة في مجال العلوم المالية  ❖

 والمصرفية. 

 تعليم مميز ينهض ويفعل سوق العمل.  ❖

لتطوير  ❖ المستمر  التعليم  برامج  في  والمساهمة  الاستشارية  الخدمات  تقديم 

 الخبرات في مختلف القطاعات الاقتصادية والمجتمع المدني. 

 توفير بيئة ملائمة للتفاعل بين الطلبة والاساتذة والموظفين.  ❖

 تشجيع التفكير النقدي البناء واحترام الاراء المختلفة.  ❖

 التوئمة مع الاقسام على المستوى المحلي والعالمي.  ❖

 

 

 مخرجات تعلم الطالب  .

جموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم التي يكتسبها الطلبة بعد إتمام البرنامج  م

الأكاديمي بنجاح ويجب تحديد مخرجات التعلم لكل مقرر بطريقة تحقق أهداف البرنامج 



  

1 
 

  

 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 قسم العلوم المالية والمصرفيةفي الهيئة التدريسية اعضاء . 5

 

   استاذ مساعد  –دكتوراه مالية و مصرفية    -حسي   زبون عليوي  

hussein.zaboon@kus.edu.iq Email: 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدرس  –دكتوراه مالية و مصرفية   –علي فضل بعيوي  

ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq  Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 دكتوراه احصاء    -م.د.حيدر يحي  محمد  

dr.haider.yahya@kus.edu.iq Email:   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدرس   –احصاء   -دكتوراه  –  اركان جبر سعيد 

   arkan.jebur@kus.edu.iq  Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 مدرس  -دكتوراه  لغة عربية    -شفاء علي مانع 

mailto:hussein.zaboon@kus.edu.iq
mailto:ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq
mailto:dr.haider.yahya@kus.edu.iq
mailto:arkan.jebur@kus.edu.iq
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Shefaa.ali@kus.edu  Email: 
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مدرس   –دكتوراه ادارة    – علا فاضل علوان  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ياء   - ايمان نصر فاضل    مدرس  – دكتوراه  فب  

Email: iman.nasr@kus.edu.iq  

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدرس مساعد  -ماجستب  اقتصاد - حسن عبد الكريم ارحيمة   

                                                                Email: Harheemah@gmail.com   

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدرس مساعد  –ماجستب  احصاء  – حيدر كريم رحيم  

                                                               Email: haider@kus.edu.iq  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مدرس مساعد  –ماجستب  فلسفة   –مريم عباس عزيز 

 Maryam.abbas@kus.edu.iq Email: 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مدرس مساعد    -ماجستب  ادارة   –عمر حمزة جاسم يعقوب   

 Email: omarkarkh88@kus.edu.iq  

 

mailto:Shefaa.ali@kus.edu
mailto:iman.nasr@kus.edu.iq
mailto:haider@kus.edu.iq
mailto:Maryam.abbas@kus.edu.iq
mailto:omarkarkh88@kus.edu.iq
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 الاعتمادات والدرجات والمعدل التراكمي . 6

 
(, وان كلية ECTSفي جامعة الكرخ  بكلياتها المختلفة يتبع مسار بولونيا عن طريق نظام تحويل الرصيد الاوربي )

( ECTSالادارة والاقتصاد من ضمن كليات الجامعة  التي تتبع االنظام اعلاه حيث ان العدد الاجمالي لبرنامج الدرجة )

( ساعة 25( وحدة لبرنامج البكالوريوس و ان كل وحدة اوربية تمثل ) 240( وحدة لكل كورس اي ما يعادل ) 30)

 من عبء عمل الطالب, بما في ذلك عبء العمل المنظم وغير المنظم. 

الذين   النتائج مستقلة عن الطلاب  النتائج الى مجموعتين فرعيتين هما النجاح والرسوب , ولذلك فإن  يتم تقسيم 

 رسبوا في المقرر الدراسي, ويتم تعريف نظام الدرجات على النحو الاتي :  

 

  

 الدرجات  مسار
  

 مجموعة   التقدير   الدرجة%    الوصف 

100-90 رائع أداء    امتياز   

مجموعة النجاح  

50-100   

89-80 فوق المتوسط مع بعض الأخطاء    جيد جد ا    

79-70 عمل سليم مع وجود أخطاء ملحوظة   جيد   

69-60 عادلة ولكن مع عيوب كبيرة    متوسط   

59-50 العمل يلبي الحد الأدنى من المعايير    مقبول   

49-45 مطلوب المزيد من العمل ولكن تم منح الائتمان   مجموعة الرسوب   راسب قيد المعالجة   
 90-5 

44-0 كمية كبيرة من العمل المطلوب    راسب   

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى  5. 0سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  ملاحظة :

. إن التعديل  54إلى  54.4، بينما سيتم تقريب علامة 55إلى  54.5على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة 

 الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه. (العلامات)الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 

 

الخاص بها، ويتم   ECTS يتم حساب المعدل التراكمي من خلال مجموع درجات كل وحدة مضروبة في نظام

 . الخاص بالبرنامج ECTS تقسيمها جميعاً على إجمالي نظام

 : سنوات كما في ادناه ٤المعدل التراكمي لدرجة البكالوريوس لمدة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

/  ]( + ............+ (ECTS X  درجة الوحدة الثانية) + (ECTS X المعدل التراكمي = ])درجة الوحدة الأولى

240   

 

 المواد الدراسية  -7

 

 ساعة  25وحدة =  –وحدة   30 -الكورس الاول   –المرحلة الاولى 

 
   

المادة باللغة     مجدولة    غيرمجدولة     وحدات   نوعها   الممهدة 

 الانكليزية 

المادة باللغة  

 العربية  
   الرمز

 B 6.00 لايوجد 
 

87 63 
Principles 

of 

Statistic  

مبادئ  

 الاحصاء  
ADM11001 

 لايوجد 
S 2.00 

 
17 33 

English 

Language 
اللغة  

 KUS11002 الإنكليزية  

 لايوجد 
S 2.00 

 

17 33 
Human Right 

& 

Democracy 

الديمقراطية  

وحقوق  

 KUS11003 الانسان  

 لايوجد 

B 6.00 

 

87 63 

Principles of 

Business 

Management 

1 

مبادئ إدارة  

 1الاعمال 
ADM11104 

 لايوجد 
B 7.00 

 

112 63 
Principles 

of 

Economics 
مبادئ  

 ADM11005 الاقتصاد 

 لايوجد 
C 7.00 

 
112 63 

Principles of 

Accounting  
مبادئ   

 FIN11106 1المحاسبة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

  

 

 

 ساعة  25وحدة =  –وحدة  30 -الكورس الثاني   –المرحلة الاولى 

 

   

نوعه  الممهدة 

 ا
مجدول  غيرمجدولة  وحدات 

 ة 
المادة باللغة  

 الانكليزية 

المادة باللغة  

 العربية 
 الرمز 

 لايوجد 
B 7.00 112 63 

Mathe

matics 
 الرياضيات 

KUS12007 

 لايوجد 

B 7.00 112 63 

Principl

es of 

Accoun

ting 2 

مبادئ  

 2المحاسبة 
FIN12008 

 لايوجد 

B 6.00 87 63 

Principle

s 

Business 

Manage

ment 2 

مبادئ ادارة  

 FIN12009 2الاعمال 

 لايوجد 

B 5.00 77 48 

Readi

ng in 

Banki

ng 

and 

Finan

ce 

قراءات  

مالية  

 ومصرفية 

FIN12010 

 لايوجد 

S 3.00 27 48 

Funda

ment

als of 

Com

puter 

Scien

ce 1 

اساسيات علم  

الحاسوب  

1 

KUS12111 

 لايوجد 
S 2.00 17 33 

Arabic 

Language 
 اللغة العربية 

KUS12012 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادئ الاقتصاد 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي   

              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

 ADM11005  رمز الوحدة 

 7 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 175  SWL  ساعة/فصل

 دراسي  

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس  مدرس مؤهلات قائد الوحدة

 القسم  

  
  e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاريخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    

 العلمية 

 

  العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى   

   Semester  None   وحدة المتطلبات

 المسبقة 

 None  Semester  None   وحدة المتطلبات

 المشتركة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

   اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

  اهداف وفائدة تعليمية في تحليل النظرية الاقتصادية الكلية 

والعمالة   • القومي  والدخل  الكلي  كالناتج  الكلية  الاقتصادية  المتغيرات  تحليل  على  التعرف  ـ 

 والمستوى العام للاسعار والمستوى العام للاجور   
 ـ التعرف على التطبيقات النظرية والرياضية للنظرية الكلية    •
ـ يتناول الطلب الكلي في المجتمع والمتمثل في الانفاق الكلي , ويتناول العرض الكلي والمتمثل   •

 في الناتج الكلي وبالتالي كيفية تحديد الدخل التوازني  
ـ دراسة دور الدولة في النشاط الاقتصادي عن طريق السياسة المالية والنقدية والمتعلقة بتحقيق   •

 الاستقرار الاقتصادي  
 ـ التعرف على الطرق الملائمة لحل المشاكل الاقتصادية    •
 . ـ التعرف على مدى فاعلية الادوات الاقتصادية الكلية في توجيه الموارد الاقتصادية  •

  

  

 أهداف المادة الدراسية  

 المعرفة والفهم     
ـ اجراء مناقشات لأسئلة خارجية تتعلق بالمادة من الواقع كمحاولة لربط الجانب النظري للمادة  •

 بالواقع العملي  
 ـ مشاركة الطالب في تحضير المادة   •
 ـ استخدام الاساليب الرياضية والاشكال البيانية للتطبيق النظري  ح ـ مناقشة مشكلة اقتصادية    •
 ـ تعزيز دور بعض ادوات النظرية الكلية في تصحيح المسار الاقتصادي    •

  

 

 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية 

 مشاركة الطالب في تحضير المادة وشرحها                              

 ع  ـ طرح بعض الاسئلة الخارجية للموضو  •

 مناقشة مشكلة اقتصادية  ـ •

 تكليف الطلبة باعداد التقارير والبحوث   - •

 اجراء امتحانات يومية                                                   ـ  •

  

 المحتويات الإرشادية  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

    استراتيجيات التعلم والتعليم

  

ربط الجانب النظري للمادة بالواقع الاقتصادي                        -أ 

فسح المجال للطلبة للمناقشة                                          -ب

 الاستراتيجيات    تعليم الطالب كيفية التفكير المنطقي لحل المشاكل الاقتصادية -ج

 

 أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ      

                  

4.2 
 Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا  
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 7.5 

 Unstructured SWL (h/w) 

 112  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

  

 

 175 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
 المهام  10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

 التقرير  1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف   3 

  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النهائي 3  05(50) %  16   

  المنهاج الاسبوعي النظري 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول  اعطاء نبذة عن مفاهيم عامة عن  الاقتصاد الكلي  

 الأسبوع الثاني   دراسة الفعالية الاقتصادية (الانتاج ـ التوزيع ـ التبادل ـ الاستهلاك ) في الاقتصاد المغلق والمفتوح  

 الأسبوع الثالث   دراسة نظرية التوزيع المتمثلة (الاجورـ ا لفائدةـ الربح ـالريع ) 

 الأسبوع الرابع   الدخل القومي والناتج القومي 

 الأسبوع الخامس   الاستخدام الكامل  

 الأسبوع السادس   دراسة النظريات الكلاسيكية والحديثة في الدخل والاستخدام  

 الأسبوع  السابع   النقود ووظائفها وانواعها    

 الأسبوع الثامن   المصارف وظائفها  وانواعها   

 الأسبوع التاسع   التجارة الخارجية( مفهومها ـ والفرق بينها وبين التجارة الداخلية ـ واهميتهاـ واسبابها)  

 الأسبوع العاشر   نظريات التجارة الخارجية  

 الأسبوع الحادي عشر  السياسة التجارية  (مفهومها ـ انواعها ـ ادواتها ) 

 الأسبوع الثاني عشر   ميزان المدفوعات ( مفهومةـ تنظيمه ـ البنود الرئيسية له) 

 الأسبوع الثالث عشر   سعر الصرف  مفهومه واهميته وانواعة  

 الأسبوع الرابع عشر  التضخم مفهومه واسبابه وانواعه وقياسه واثاره وطرق معالجته وفق السياسة النقدية والمالية   

 الاسبوع الخامس عشر   البطالة  مفهومها واسبابها وانواعها وقياسها واثارها وطرق معالجتها وفق السياسة النقدية والمالية 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

     100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  Text   

   2000كريم الحسناوي , مبادئ علم الاقتصاد   

النظرية    ، الكلي  الاقتصاد  داغر،   محمد  محمود 

 والسياسات ، الطبعة الاولى ، 

 .2018 

 Required Texts 

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery   اسم المادة    اساسيات علم الحاسوب 

  نظرية☒            

   محاضرة   

   مختبر☒     

              برنامج تعليمي  

   عملي   

               ندوه 

 Suport or related learning activity   نوع الوحدة 

KUS12111  رمز الوحدة 

 3 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 75  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   2 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 Ph.D   اللقب العلمي لرئيس القسم     مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاريخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    

 العلمية 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester    وحدة المتطلبات المشتركة  لا يوجد 

 

 

 

 

 

    اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

تعرف الطلاب على المفاهيم الرئيسية     10Windows  تعريف الطالب على نظام    •

   والمبادئ الأساسية للنظام
  

على   • الطلاب  يتعرف  وورد:  لبرنامج  الأساسية  والمبادئ  بالمفاهيم  الطلاب  تعريف 

 المفاهيم الرئيسية والمبادئ الأساسية التي تشكل أساس فهم البرنامج وورد.  

تعزيز القدرة على الطباعة: تساعد هذه المادة الطلاب على تطوير القدرة على الطباعة   •

 في برنامج وورد.  

تحفيز الطلاب على الابداع في عمليات الطباعة: تشجع هذه المادة الطلاب على الابداع   •

في عمليات الطباعة والاستفادة منها في طباعة بحث التخرج، كما يتم الاستفادة منها كمهارة  

 مستقبلا بعد التخرج.  

  

 

أهداف المادة 

 الدراسية  

 تطوير مها ارت الحاسوب لدى الطالب.  

إلى تعزيز فهم الطلاب لدور التكنولوجيا في عمليات التعلم واستخدامها   

   بشكل فعالّ في تطوير

  

  
مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية  

   تطوير القدرة على الطباعة في برنامج وورد.   
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

     10windows مقدمة عن نظام  

برنامج    Startقائمة  

تبويب     2010مايكروسوفت ورد 

 ملف 

 Insert Tab  تبويب ادراج  

  

  

  

  

  المحتويات الإرشادية   

 Header & Footer  مجموعة رأس وتذييل     

Text   مجموعة نص     

 References تبويب مراجع     

Mailings  تبويب مراسلات     

Review   تبويب مراجعة    

 

 

    استراتيجيات التعلم والتعليم

  

  

  

تعزيز استخدام التكنولوجيا في التعلم: يهدف البرنامج إلى تعزيز فهم الطلاب لدور التكنولوجيا في   

 عمليات التعلم واستخدامها بشكل فعّال في تطوير وتنفيذ استراتيجيات التعليم المختلفة. 

  

 الاستراتيجيات  

 

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 3.2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 48 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 1.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 27 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

 

 75 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

 

 

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  Text   

 Required Texts  اساسيات الحاسوب وتطبيقاته المكتبية   

 ( لجزء الاول )ا   

 ا.م.د.زياد محمد عبود        

 ا.م.غسان حميد عبد المجيد     

 ا.م.د.امير حسين مراد      

 م.بلال كمال احمد 

 

كتب الحاسوب في مكتبة الكلية     

  المجلات الاكاديمية العراقية
 Recommended Texts 

 Websites    البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنترنيت حسب مواضيع المقرر.
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  تقييم المادة الدراسية 
 

  نتائج التعلم ذات الصلة
 الأسبوع 
  المستحق

الوزن  

  (العلامات)
Time/N  

umber 
  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
  المهام 10  (10) 10%  2   

 . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

   التقرير 1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف  3 

  الاختبارات  الفصل الدراسي

  الامتحان النهائي   05(50) %     

   المنهاج الاسبوعي النظري 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول     10windows,سطح المكتب لل  نظام   10windows  مقدمة عن نظام 

 الأسبوع الثاني  , المجلدات و الفايل   10windows, بعض الاجراءات على  نظام   Start قائمة 

 الأسبوع الثالث     2010, واجهة برنامج مايكروسوفت ورد2010المقدمة, تشغيل برنامج مايكروسوفت ورد

 الأسبوع الرابع   تبويب ملف, تبويب الصفحة الرئيسية

 الأسبوع الخامس    تبويب تخطيط الصفحة, تبويب عرض

 الأسبوع السادس    Pages,مجموعة صفحات  Insert Tabتبويب ادراج 

 الأسبوع  السابع  امتحان 

 الأسبوع الثامن    Tablesمجموعة الجداول 

 الأسبوع التاسع    Tablesمجموعة الجداول 

 الأسبوع العاشر    Illustrationsمجموعة رسومات توضيحية 

 الأسبوع الحادي عشر     Header & Footerمجموعة ارتباطات, مجموعة رأس وتذييل 

 الأسبوع الثاني عشر    Symbols, مجموعة رموز Textمجموعة نص 

 References  الأسبوع الثالث عشر   تبويب مراجع 

 الأسبوع الرابع عشر    Mailingsتبويب مراسلات 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 الاسبوع الخامس عشر    Reviewتبويب مراجعة

     100%(100 MARKS ) التقييم النهائي  

 

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  
راسب (قيد 

 المعالجة) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

 ( العلامات). إن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة  54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5علامة  

 الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه. 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery  اسم المادة   قراءات مالية ومصرفية 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي   

              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

FIN12010  رمز الوحدة 

 5 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 125  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم   مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاريخ موافقة اللجنة العلمية     رقم الإصدار    

 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester     وحدة المتطلبات المشتركة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

    اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

اكساب الطالب مهارة معرفية عن مفهوم ومواصفات وأهمية وتطبيق العلوم 

ويتم   كما  والمصرفي،  المالي  بالعمل  المرتبط  والمصرفية وتطورها  المالية 

والمصرفية   المالية  المؤسسات  عمل  كيفية  عن  بالمعلومات  الطالب  تزويد 

المالية   المختلفة فضلاً عن البنك المركزي، وكذلك تعريف الطالب بالاسواق

 وادواتها والمشتقات المالية المختلفة  . 
  

  

  

  

 

 أهداف المادة الدراسية  

 1 بيان نتائج التعلم

معرفة أهمية مبادئ العلوم المالية والمصرفية وآليات ايجاد الحلول  -1

 . لمشكلات محدودة المعرفة فيها

تحليل المشكلات المالية باستخدام الأدوات الاقتصادية الحديثة   -2
 والاسهام في حل المشكلات.

 
 2بيان نتائج التعلم 

  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1

   تحديد القوانين والتحليلات الاقتصادية - 2

   وصول الى ملخص يكون قاعدة معلومات - 3

 

 3بيان نتائج التعلم 

  . امتحانات تحريرية -1

  . امتحانات يومية -2

  . تقييم مفاجئ يومي -3

 قياس أنشطة الطلبة الصفية من خلال مساهمتهم في اضافة ملاحظات على المادة  
   

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية  

    استراتيجيات التعلم والتعليم
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 الاستراتيجيات    

  السبورة. -1

   . (Data Show)العرض الرقمي في القاعة الدراسة  -2

استعمال الصف الالكتروني في تنزيل المحاضرات الرقمية وبعض  -3

 الامتحانات الرقمية. 
  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 48 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 1 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 77 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

 

 175 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
  المهام 10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقرير 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  

  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النهائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

  المنهاج الاسبوعي النظري
 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول    (المعنى والوظيفة)النقود 

   مفهوم البنوك لماذا توجد البنوك
 الأسبوع الثاني  

  وظيفة البنوك أنواع البنوك
 الأسبوع الثالث  

 الأسبوع الرابع     (المطلوبات والأصول)إدارة البنوك، الميزانية العمومية للبنك 

 الأسبوع الخامس     إدارة السيولة

 الأسبوع السادس     إدارة الأصول

 الأسبوع  السابع     إدارة كفاية رأس المال

 الأسبوع الثامن    إدارة المخاطر في البنوك

 الأسبوع التاسع     تبرير تنظيم البنوك

 الأسبوع العاشر    نطاق تنظيم البنوك

 الأسبوع الحادي عشر   أدوات التنظيم

 الأسبوع الثاني عشر   لماذا تحتاج البنوك إلى بنك مركزي 

   تنظيم الأسواق المالية 
 الأسبوع الثالث عشر 

 الأسبوع الرابع عشر    النقود (المعنى والوظيفة)

 الاسبوع الخامس عشر    مفهوم البنوك لماذا توجد البنوك
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

    مصادر التعلم والتدريس 

 Available in the Library?  Text   

     Required Texts 

     Recommended Texts 

   Websites 

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded 
 (45-49)  FX – Fail   راسب (قيد

 المعالجة) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

ي تزيد أو تقل عن  
ية الي  ، بينما سيتم تقريب  55إلى    54.5إلى العلامة الكاملة الأعل أو الأدن  (عل سبيل المثال، سيتم تقريب علامة    0.5سيتم تقريب العلامات العشر

ي الموضح أعلاه . إن التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة )العلامات( الأصلية سيكون التقريب54إلى  54.4علامة 
 .التلقان 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادى إدارة الاعمال 

              نظرية  

✓   محاضرة   

        مختبر   

   برنامج تعليمي  

    عملي   

               ندوه 

  Basic learning activities   نوع الوحدة 

ADM11104  رمز الوحدة 

 6 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 150  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   2  الفصل الدراسي للتسليم   2 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  م.د. علي فضل بعيوي  
 رئيس القسم  

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم     مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاريخ موافقة اللجنة العلمية     رقم الإصدار    

   اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

تعريف الطلاب بالمفاهيم والمبادئ الأساسية للإدارة: يتعرف الطلاب على المفاهيم   •

 الرئيسة والمبادئ الأساسية التي تشكل أساس فهم الإدارة كعلم وكممارسة.  

تعزيز القدرة على اتخاذ القرارات: تساعد هذه المادة الطلاب على تطوير القدرة على   •

 اتخاذ القرارات الفعالّة والمدروسة في سياق الإدارة والتنظيم.  

تحفيز الطلاب على التفكير النقدي والإبداعي في مجال الإدارة: تشجع هذه المادة الطلاب   •

التفكير النقدي والإبداعي في حل المشكلات الإدارية وتطوير استراتيجيات جديدة لتحقيق  

   الأهداف المؤسسية.

 أهداف المادة الدراسية  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 فهم مصطلحات الإدارة الأساسية مثل التخطيط، التنظيم، القيادة، والرقابة.  •

 الالمام بوظائف الإدارة:  

 معرفة خطوات ووظائف الإدارة الأساسية (التخطيط، التنظيم، التوجيه، والرقابة).  •

 فهم كيفية تطبيق كل وظيفة في بيئات العمل المختلفة.   •

 الالمام بالنظريات الإدارية:  

مثل النظرية الكلاسيكية، نظرية )التعرف على النظريات الإدارية الكبرى  •
  (.العلاقات الإنسانية، النظرية الحديثة

 فهم كيفية تطور الفكر الإداري عبر الزمن.   •

 فهم بيئة العمل والتنظيم:  

 فهم العوامل التي تؤثر على بيئة العمل الداخلية والخارجية.   •

 

 فهم المفاهيم الأساسية في الإدارة:  

التعرف على مفهوم الإدارة وأهميته في تحقيق الأهداف   •
 التنظيمية.  

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  

  الالتزام بأخلاقيات العمل: -1
  تطوير فهم عميق لأخلاقيات العمل وكيفية تطبيقها في القرارات الإدارية اليومية. •
   تعزيز النزاهة والشفافية في اتخاذ القرارات الإدارية.  •

   الالتزام بالعدالة والمساواة: -2
   تعزيز مبدأ العدالة في التعامل مع الموظفين والزملاء والعملاء دون تمييز. •
  ترسيخ مبدأ المساواة في الفرص والمعاملة العادلة داخل بيئة العمل. •

  الاحترام والتقدير: -3
تطوير قدرة الطلاب على احترام الآخرين، بما في ذلك زملاء العمل والعملاء   •

   وأصحاب المصالح. 
   تعزيز قيم التقدير للجهود الفردية والجماعية في بيئة العمل. •

  العمل بروح الفريق:
  تشجيع التعاون والعمل الجماعي لتحقيق الأهداف المشتركة. •
   تعزيز الثقة المتبادلة والاحترام بين أعضاء الفريق. •

  

  

   

  

  

 المحتويات الإرشادية  

 

    استراتيجيات التعلم والتعليم

  

المحاضرات: يتم تقديم المواد الدراسية من خلال جلسات المحاضرات التي تقدم   .1

وتقديم   الطلاب  توجيه  إلى  المحاضرات  تهدف  الموضوعات.  في  التدريسي  من خلال 

  المفاهيم الأساسية والمعرفة اللازمة.
الطلاب حول  .2 بين  تفاعلية  مناقشة  جلسات  تنظيم  يتم  المجموعات:  مناقشات 

المواضيع المختلفة، مما يعزز التفاعل وتبادل الأفكار والآراء وتعزيز فهم الطلاب 
   للمواد.

دراسات الحالة: يتم استخدام دراسات الحالة كأداة تعليمية لتوضيح التطبيقات   .3
   العملية للمفاهيم النظرية، وتحفيز الطلاب على التفكير التحليلي واتخاذ القرارات. 

التقييم لقياس تقدم  .4 التقييم المستمر: يتم استخدام مجموعة متنوعة من وسائل 

 الطلاب وفهمهم للمواد، بما في ذلك الاختبارات والمشاريع والأنشطة الجماعية.  

 لتوضيح المادة للطلاب.  power point يتم استعراض المادة وفق   .5
  

   

 الاستراتيجيات  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

 

 150 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

   تقييم المادة الدراسية 
  

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
  

 

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
  المهام 10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقرير 1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف   3 

   الفصل الدراسي 

 10      الاختبارات
 20% (20) 

 2 
   الامتحان النهائي

     100%(100 MARKS )   التقييم النهائي 

  المنهاج الاسبوعي النظري 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول  طبيعة الادارة , مهمات المدير ,   تصميم الوظيفة , اهمية وظيفة التنظيم والقوى الاساسية المؤثرة فيه  

 الأسبوع الثاني     طبيعة الادارة , مهمات المدير , انماط التصميم التنظيمي

 الأسبوع الثالث     (الكلاسيكية)الادارة العربية الاسلامية , المدرسة التقليدية 

 الأسبوع الرابع     (الاشراف)المدرسة الانسانية , طبيعة واستعمال الصلاحية , سلسلة الامرة , ونطاق الرقابة 

 الأسبوع الخامس     المدرسة (الاتجاهات) المعاصرة , تخويل الصلاحية واللامركزية

 الأسبوع السادس     طبيعة العلاقات الافقية بين التقسيمات , العلاقات الراسية والاستشارية

 الأسبوع  السابع     الادارة وبيئتها , مكونات البيئة العمومية , امتحان شهري

مكونات البيئة الخاصة , استقصاء حدود المنظمة , الجوانب الانسانية في القرارات المتعلقة بصياغة الهيكل  

  التنظيمي , اللجان والمجالس , الصراع بين التقسيمات
 الأسبوع الثامن  

 الأسبوع التاسع     الاهداف المنتظمة , طبيعة التحفيز ,نظريات التحفيز

 الأسبوع العاشر    التخطيط الاستراتيجي ,الرضى الوظيفي

 الأسبوع الحادي عشر    عملية التخطيط وانواع الخطط ,الوظيفة القيادية للمدير
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

تنظيم وظيفة التخطيط , مقدمات التخطيط , والتخطيط الموقفي , وعقبات التخطيط , ومعالجتها , الجماعات  

   في المنظمات , الخصائص الاساسية للجماعة
 الأسبوع الثاني عشر  

 الأسبوع الثالث عشر    طبيعة اتخاذ القرار الاداري , طبيعةعمل الرقابة , منظومة الرقابه الفاعلة, والنتائج الغير مقصودة للرقابة 

 الأسبوع الرابع عشر    ادارة انشطة المنظمة

 الاسبوع الخامس عشر     امتحان شهري

     100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

 

 

   مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  Text   

كتاب المقرر: مبادئ الإدارة بالتركيز على إدارة الأعمال,    

  . 2010, 2007أ .د. خليل الشماع 
 Required Texts 

   المجلات الاكاديمية العراقية  
  

 Recommended Texts 

 Websites  البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنترنيت حسب مواضيع المقرر 

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  
راسب (قيد 

 المعالجة) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن " "فشل التمرير القريب" لذا فإن 54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5

 الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.   (العلامات)التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester   None  وحدة المتطلبات المشتركة 

 

   اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

وتطورها   المحاسبة  اسس  وتطبيق  وأهمية  ومواصفات  مفهوم  عن  معرفية  مهارة  الطالب  اكساب 

المرتبط بالعمل المالي والمصرفي، كما ويتم تزويد الطالب بالمعلومات عن كيفية عمل الشركات 

 والمصارف .    

 أهداف المادة الدراسية  

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادى المحاسبة 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي   

              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

FIN11106  رمز الوحدة 

 7 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 175  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم   مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاريخ موافقة اللجنة العلمية     رقم الإصدار    
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

   1بيان نتائج التعلم 

معرفة أهمية اسس المحاسبة وآليات ايجاد الحلول لمشكلات محدودة المعرفة  -1

  . فيها

تحليل المشكلات المالية باستخدام الأدوات المحاسبية الحديثة والاسهام في حل   -2
  المشكلات.

  

   2بيان نتائج التعلم 

  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1

  تحديد القوانين والتحليلات المحاسبية - 2

      وصول الى ملخص يكون قاعدة معلومات - 3

   3بيان نتائج التعلم       

  . امتحانات تحريرية -1

 . امتحانات يومية - 2

3 -   .  يومي
ئ  تقييم مفاج 

ي اضافة ملاحظات على المادة  - 4
 قياس أنشطة الطلبة الصفية من خلال مساهمتهم ف 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية  

  

  

  

 المحتويات الإرشادية  

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 3 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 1 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 112 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

    استراتيجيات التعلم والتعليم

  السبورة. -1

   . (Data Show)العرض الرقمي في القاعة الدراسة  -2

استعمال الصف الالكتروني في تنزيل المحاضرات الرقمية وبعض الامتحانات   -3

 الرقمية.  

 الاستراتيجيات  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 175 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

 

 

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
  المهام 10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقرير 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  

  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النهائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

  المنهاج الاسبوعي النظري
 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول     أوراق القبض-

 الأسبوع الثاني      أوراق الدفع-

 الأسبوع الثالث      اعداد ميزان مراجعة -

 الأسبوع الرابع      تصحيح الاخطاء-

 الأسبوع الخامس      بيع الموجودات الثابتة-

 الأسبوع السادس     شراء الموجودات الثابتة--
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 الأسبوع  السابع     اندثار الموجودات الثابتة-

 الأسبوع الثامن      حساب المتاجرة وحساب الأرباح والخسائر-

 الأسبوع التاسع      كشف الدخل-

 الأسبوع العاشر    الميزانية العمومية-

الأسبوع الحادي     التسويات القيدية للايرادات والمصروفات-

 عشر 

الأسبوع الثاني      تسوية النقدية في الصندوق والمصرف-

 عشر 

الأسبوع الثالث      تسوية الموجودات الثابتة والاندثارات-

 عشر 

الأسبوع الرابع    تسوية حساب الذمم المدينة-

 عشر 

الاسبوع الخامس     امتحان شهري-

 عشر 

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  مقداد الجليلي ومحمد   –مبادئ المحاسبة

 طاهر وفؤاد سليمان زكو 

  

    Required Texts 

     Recommended Texts 

    Websites 

 

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  
راسب (قيد 

 المعالجة) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن 

التمرير القريب" لذا فإن 54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5 التغاضي عن " "فشل  . لدى الجامعة سياسة عدم 

 التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة (العلامات) الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.  

 

 

 

 

  2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery اسم المادة   عربية اللغة ال 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي   

              ندوه 

 Suport or related learning activity 

  

 نوع الوحدة  

 KUS21019   رمز الوحدة 

 2 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 50  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   2 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم   مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاريخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    

 العلمية 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى   

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

 1  Semester   none  وحدة المتطلبات المشتركة 

   اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

 تعريف الطلبة بالاحكام المهمة الخاصة باللغة العربية  1 

والقواعد الضرورية بهذا الخصوص وذلك لصقل لغتهم العربية بالشكل السليم  

   المهن الحقوقية وبما يتناسب مع ضرورات عملهم في
 أهداف المادة الدراسية  

مخرجات التعلم للمادة   

 الدراسية  

النصوص الادبية 
العصر الاسلامي 
 العصر الاموي  

المثنى وجمع المذكر والمؤنث السالم 
 الضاد والظاء مع الامثلة 

  

 المحتويات الإرشادية  

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 2.2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 33 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 1.13 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 17 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

    استراتيجيات التعلم والتعليم

 تعلم مفردات اللغة العربية بصورة صحيحة   

 القضاء على الصعوبة والجمود الذي يصاحب بعض مواضيع هذه الدروس  
 الاستراتيجيات  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 50 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
  

  الاختبارات   (20) 20%     

  التقييمات
  المهام   (10) 10%     

  . المشاريع / المختبر   (0) 0%     

  التقرير   (10) 10%     

     10% (10)   
امتحان منتصف  

  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النهائي   05(50) %     

    100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

 المنهاج الاسبوعي النظري  

 Material Covered   

 الأسبوع الأول )القران الكريم (سورة الكهف 

 الأسبوع الثاني   )النصوص الادبية(العصر الجاهلي

 الأسبوع الثالث   الشاعر عمرو بن كلثوم وقصيدته 

 الأسبوع الرابع   العصر الاسلامي 

 الأسبوع الخامس   الشاعر كعب بن زهير وقصيدته

 الأسبوع السادس   الشاعر حسان بن ثابت وقصيدته 

 الأسبوع السابع   العصر الاموي

 الأسبوع الثامن   الشاعر الفرزدق وقصيدته 

 الأسبوع التاسع   )النحو والصرف(علامات الاعراب , الاسماء الخمسة
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 الأسبوع العاشر   المثنى , جمع مذكر السالم والمؤنث السالم والتكسير

 الأسبوع الحادي عشر  الأسبوع الحادي عشر الضمائر والفاعل والمفاعيل 

 الأسبوع الثاني عشر   علامات الشكل والترقيم,والحروف الشمسية والقمرية

 الأسبوع الثالث عشر   كتابة الهمزة بكل انواعها, كتابة التاء بكل انواعها 

 الأسبوع الرابع عشر  الالف اللينة بكل انواعها

 الاسبوع الخامس عشر   الضاد والظاء مع الامثلة

     100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

 

 مخطط الدرجات  
  

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded 
 (45-49)  FX – Fail  ()راسب       

 (قيدالمعالجة
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن " "فشل التمرير القريب" لذا فإن التعديل  54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5

 الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة (العلامات) الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه. 

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  Text   

الإحصاء محمود المشهداني، امير حنا هرمز   -  
1989  

 Required Texts 

 Recommended Texts   سلسلة شوم في مبادئ الاحصاء  

 Websites  لا يوجد   
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

  

 Module Delivery   اسم المادة   مبادئ الاحصاء 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي ☒ 

              ندوه 

  Basic learning activities   نوع الوحدة 

ADM11001   رمز الوحدة 

 6 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 150  SWL  ساعة/فصل

 دراسي  

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس  مدرس مؤهلات قائد الوحدة

 القسم  

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاريخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    

 العلمية 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى   

   Semester   None   وحدة المتطلبات

 المسبقة 

وحدة المتطلبات   لا يوجد    Semester  لا يوجد  

 المشتركة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 

    اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

فهم المفاهيم الأساسية للإحصاء. يجب أن يكون الطلاب قادرين على تعريف .  1

وشرح المصطلحات الأساسية مثل البيانات والسكان والعينة والمتغير والاستدلال 

  . الإحصائي

إتقان تقنيات جمع البيانات. يجب أن يكون الطلاب قادرين على تحديد طرق .  2

   . جمع البيانات المناسبة وتصميم المسوحات وجمع البيانات ذات الصلة

عرض البيانات وتلخيصها بشكل فعال. يجب أن يكون الطلاب قادرين على  .  3

إنشاء تصورات مختلفة للبيانات (على سبيل المثال، الهستوجرامات، المخططات  

  . الشريطية، مخططات التشتت) وحساب الإحصاءات الوصفية

حساب وتفسير مقاييس الاتجاه المركزي. يجب أن يكون الطلاب قادرين على  .  4

   . حساب وفهم معنى المتوسط والوسيط والمنوال

حساب وتفسير مقاييس التشتت. يجب أن يكون الطلاب قادرين على حساب .  5

 وفهم معنى  

 

 أهداف المادة الدراسية  

 

  . النطاق والتباين والانحراف المعياري

  : فهم العزوم وتطبيقاتها.  6

تعريف وحساب العزوم العادية والعزوم العاملية وفهم أهميتها في التحليل .  7

  . الإحصائي

   . حساب العزوم المطلقة وتفسير أهميتها في وصف توزيع مجموعة البيانات.  8

حساب وتفسير مقاييس الانحراف المطلق ومقاييس الانحراف النسبي لتقييم  .  9

   . تناسق التوزيع 

فهم مفهوم التفرطح وكيفية استخدامه لوصف تسطيح التوزيع بالنسبة للتوزيع .  10

   . الطبيعي

 . فهم وحساب الارتباط الخطي البسيط لقياس قوة واتجاه العلاقة الخطية بين متغيرين.  11
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  . تعريف الإحصاء وشرح دوره في المجالات المختلفة.  1

النوعية، الكمية، الاسمية، الترتيبية، الفاصلة،  )تحديد أنواع البيانات المختلفة .  2

  . (النسبة

الدراسات الاستقصائية، التجارب )جمع البيانات باستخدام الأساليب المناسبة .  3

  . (،الملاحظات

تنظيم وتلخيص البيانات باستخدام التوزيعات التكرارية والجداول والرسوم .  4

  . البيانية

  . (المتوسط، الوسيط، المنوال)حساب وتفسير مقاييس الاتجاه المركزي .  5

   . شرح خصائص مقاييس النزعة المركزية واستخدامها المناسب.  6

  . (المدى، التباين، الانحراف المعياري) حساب وتفسير مقاييس التشتت .  7

   . شرح خصائص قياسات التشتت وعلاقتها بالنزعة المركزية.  8

  . التعرف على مفهوم العزوم في الإحصاء وأهميتها في وصف شكل التوزيع.  9

   . تواء والتفرطحلتفسير العزوم من حيث المتوسط والتباين والا.  10

   . تعريف العزوم العاملية وتمييزها عن العزوم العادية.  11

   . تعلم مفهوم العزوم المطلقة ودورها في قياس تشتت البيانات.  12

   . تعريف الانحراف المطلق وتطبيقه في قياس عدم تماثل توزيعات البيانات.  13

  . مقارنة أنواع مختلفة من مقاييس الانحراف وفهم حدودها.  14

  . فهم مفهوم الانحراف النسبي واستخدامه في مقارنة توزيعات بمقاييس مختلفة.  15

   . تعريف التفرطح وأهميته في وصف التدبب أو التسطيح لتوزيع البيانات.  16

   . حساب وتفسير قيم التجانف، والتمييز بين اشكال التوزيعات.  17

  . حساب وتفسير الارتباط البسيط.  18

. تطبيق المفاهيم الإحصائية على مشاكل العالم الحقيقي وتحليل البيانات من مصادر 19

 مختلفة. 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية  

ي مفهوم الإحصاء: تعريف الإحصاء وأهميته، تطبيقات الإحصاء   . 1
  ف 

 مختلف المجالا ت  

تيب   )أنواع البيانات: البيانات النوعية والكمية، ومستويات القياس  . 2 التر

 ( ،الفاصل، النسبة 

طرق جمع البيانات: تقنيات أخذ العينات (عشوائية بسيطة، طبقية،  . 3

 منهجية ،عنقودية)، التعداد مقابل المسوحات بالعينة

 . جودة البيانات :  4 

يطية، والرسوم البيانية، والمخططات  . الجداول والرسوم البيانية: المخططات الش  5

 . الدائرية، والمخططات الخطية

 المحتويات الإرشادية  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 

ي العروض الرسومية: اختيار الرسم البيا .6
 المناسب للبيانات المختلفة  ن 

اتتعة المركزية: المتوسط والوسيط والمنوال والخصائص والتفس    مقاييس ال .7   تر

 : المدى، التباين، الانحراف المعياري، معامل التباين،  (التباين)مقاييس التشتت  .8

 الخصائص والتفشتات  
  

ي العزوم العادية: تعريف العزوم ، وحساب العزوم (الخام والمركزي)، وتفشت العزوم  .9
  عتوزي     ف 

 البيانات  

 العزوم العادية والعاملية  ير  العزوم العاملية: فهم العزوم العاملية ، الاختلافات ب  .10

 العزوم المطلقة: تعريف وأهمية العزوم المطلقة، حساب العزوم المطلقة، الاستخدام   .11
  

 يف البيانات المالية وتقييم المخاطر  

 ، متماثل)، حساب الانحراف  ير  يسار، يم)مقاييس الانحراف المطلق: فهم الانحراف  .12
  

 ع تحليل التوزي     , المطلق، تطبيق الانحراف

ي مقاييس الانحراف النس  .13 ي الانحراف المطلق والن  ير  : الفرق بب   ، حساب الانحراف  سب 
  

ي النس  ي اتر ، التفس ب 
 تحويل البيانات   ت ف 

  

التجانف: تعريف وأهمية التجانف، التوزيعات والمسطحة، التطبيقات  إدارة المخاطر والنمذجة  .14

 المالية  

   البسيط: معامل ارتباط برتسون، تفشت قيم الارتباط، التطبيقات والقيود طي الارتباط الخ .15
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 

 

   استراتيجيات التعلم والتعليم

  : التعلم النشط. 1 

o المناقشات الصفية: تشجيع المناقشات المفتوحة والمناظرات حول المفاهيم الإحصائية .  

o دراسات الحالة: استخدام أمثلة من العالم الحقيقي لتوضيح التطبيقات الإحصائية .  

  : التطبيقات الواقعية.  2

o  الاتصال بموضوعات أخرى: ربط المفاهيم الإحصائية بموضوعات أخرى يدرسها

  . الطلاب (على سبيل المثال، الاقتصاد وعلم النفس وعلم الأحياء)

o بيانات من العالم الحقيقي: استخدام مجموعات البيانات الواقعية للتدريبات .   

   : الأنشطة العملية .  3

o  جمع البيانات: اطلب من الطلاب جمع بياناتهم الخاصة (على سبيل المثال ،استطلاع آراء

   . زملاء الدراسة، وقياس السمات الجسدية)

o تصور البيانات: إنشاء مخططات ورسوم بيانية لتمثيل البيانات .   

  : التعلم القائم على حل المشكلات.  4

o o  ًتقديم السيناريوهات: تزويد الطلاب بسيناريوهات من العالم الحقيقي تتطلب تحليلا

  . إحصائيًا

o   الاكتشاف الموجه: توجيه الطلاب خلال عملية تحديد المفاهيم والتقنيات الإحصائية ذات

   . الصلة

   : دمج التكنولوجيا.  5

o الموارد عبر الإنترنت: الاستفادة من الموارد عبر الإنترنت للتدريبات والمحاكاة التفاعلية .  

   : التقييم والملاحظات.  6

مجموعة متنوعة من التقييمات: استخدم مزيجًا من التقييمات، بما في ذلك الاختبارات القصيرة والامتحانات  

   . والمشاريع والعروض التقديمية

   . تقديم الملاحظات: قدم ملاحظات بناءة وفي الوقت المناسب حول عمل الطلاب

 استراتيجيات التعلم للطلاب 

  . المشاركة النشطة: شارك في المناقشات الصفية والعمل الجماعي والأنشطة العملية.  1

  . التدرب بانتظام: حل المشكلات والتمارين العملية لتعزيز الفهم.  2

   . الاستفادة من الموارد: استفد من الكتب المدرسية والموارد عبر الإنترنت.  3

 . طلب المساعدة: لا تتردد في طرح الأسئلة أو طلب المساعدة من المعلم أو زملائك في الفصل. 4
  

 الاستراتيجيات  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  

 

 

 

 

 

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

 

 150 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

 ( العلامات)
Time/N  

umber 
  

   10  20% (20)  2  10 
 20% (20) 

 10% (10) 

 0% (0) 

   2  10% (10)  10  2 

   0  0% (0)  0  0 

   5  10% (10)  1  5  10% (10) 

   12  10% (10)  3  12 
 10% (10) 

   الامتحان النهائي   05(50) %     

  المنهاج الاسبوعي النظري 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول   مفهوم علم الإحصاء

 الأسبوع الثاني     جمع البيانات

 الأسبوع الثالث     تصنيف وتبويب البيانات

 الأسبوع الرابع     تصنيف وتبويب البيانات

 الأسبوع الخامس     عرض البيانات

 الأسبوع السادس     عرض البيانات

 الأسبوع  السابع     امتحان عرض البيانات

 الأسبوع الثامن     مقاييس النزعة المركزية

 الأسبوع التاسع     مقاييس النزعة المركزية

 الأسبوع العاشر     مقاييس النزعة المركزية

 الأسبوع الحادي عشر    مقاييس النزعة المركزية

 الأسبوع الثاني عشر   ( التباين)مقاييس التشتت 

 الأسبوع الثالث عشر     (التباين)مقاييس التشتت 

 الأسبوع الرابع عشر    (التباين)مقاييس التشتت 

 الاسبوع الخامس عشر   أسبوع تحضيري قبل الامتحان النهائي  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

     100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  Text   

الإحصاء محمود المشهداني، امير حنا هرمز   -  
1989  

 Required Texts 

 Recommended Texts   سلسلة شوم في مبادئ الاحصاء  

 Websites  لا يوجد   

 مخطط الدرجات  
  

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded 
 (45-49)  FX – Fail   راسب (قيد

 المعالجة) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

، سيتم تقريب علامة (على سبيل المثال)إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى    0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن " "فشل التمرير القريب" لذا فإن 54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5

 الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.  ( العلامات)التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery اسم المادة   2إدارة الاعمال  مبادئ 

              نظرية  

✓   محاضرة   

        مختبر   

✓    برنامج

   تعليمي 

    عملي   

               ندوه 

  Basic learning activities   نوع الوحدة 

 BF1103  رمز الوحدة 

 6 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 150  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  م.د. علي فضل بعيوي  
 رئيس القسم  

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم   مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاريخ موافقة اللجنة العلمية     رقم الإصدار    

 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester     وحدة المتطلبات المشتركة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 

 فهم مصطلحات الإدارة الأساسية مثل التخطيط، التنظيم، القيادة، والرقابة.  •

 الالمام بوظائف الإدارة:  

 . (التخطيط، التنظيم، التوجيه، والرقابة)معرفة خطوات ووظائف الإدارة الأساسية  •

 فهم كيفية تطبيق كل وظيفة في بيئات العمل المختلفة.   •

 الالمام بالنظريات الإدارية:  

مثل النظرية الكلاسيكية، نظرية العلاقات الإنسانية، )التعرف على النظريات الإدارية الكبرى  •
 . (النظرية الحديثة

 فهم كيفية تطور الفكر الإداري عبر الزمن.   •

 فهم بيئة العمل والتنظيم:  

 فهم العوامل التي تؤثر على بيئة العمل الداخلية والخارجية.   •

 

   اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

تعريف الطلاب بالمفاهيم والمبادئ الأساسية للإدارة: يتعرف الطلاب على المفاهيم الرئيسة والمبادئ   •

 الأساسية التي تشكل أساس فهم الإدارة كعلم وكممارسة.  

تعزيز القدرة على اتخاذ القرارات: تساعد هذه المادة الطلاب على تطوير القدرة على اتخاذ القرارات   •

 الفعالّة والمدروسة في سياق الإدارة والتنظيم.  

تحفيز الطلاب على التفكير النقدي والإبداعي في مجال الإدارة: تشجع هذه المادة الطلاب التفكير النقدي   •

   والإبداعي في حل المشكلات الإدارية وتطوير استراتيجيات جديدة لتحقيق الأهداف المؤسسية.

 أهداف المادة الدراسية  

 فهم المفاهيم الأساسية في الإدارة:  

  .التعرف على مفهوم الإدارة وأهميته في تحقيق الأهداف التنظيمية 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  

   الالتزام بأخلاقيات العمل: -
  تطوير فهم عميق لأخلاقيات العمل وكيفية تطبيقها في القرارات الإدارية اليومية. •
   تعزيز النزاهة والشفافية في اتخاذ القرارات الإدارية.  •

   الالتزام بالعدالة والمساواة: -2
   تعزيز مبدأ العدالة في التعامل مع الموظفين والزملاء والعملاء دون تمييز. •
  ترسيخ مبدأ المساواة في الفرص والمعاملة العادلة داخل بيئة العمل. •

  الاحترام والتقدير: -3
تطوير قدرة الطلاب على احترام الآخرين، بما في ذلك زملاء العمل والعملاء وأصحاب   •

   المصالح. 
   تعزيز قيم التقدير للجهود الفردية والجماعية في بيئة العمل. •

  العمل بروح الفريق:
  تشجيع التعاون والعمل الجماعي لتحقيق الأهداف المشتركة. •
   تعزيز الثقة المتبادلة والاحترام بين أعضاء الفريق. •

  

  

  

  

  

  

  

 المحتويات الإرشادية  

 

 

    استراتيجيات التعلم والتعليم
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  

. المحاضرات: يتم تقديم المواد الدراسية من خلال جلسات المحاضرات التي تقدم من خلال  

التدريسي في الموضوعات. تهدف المحاضرات إلى توجيه الطلاب وتقديم المفاهيم 

   الأساسية والمعرفة اللازمة.
مناقشات المجموعات: يتم تنظيم جلسات مناقشة تفاعلية بين الطلاب حول  .2

المواضيع المختلفة، مما يعزز التفاعل وتبادل الأفكار والآراء وتعزيز فهم الطلاب 
   للمواد.

دراسات الحالة: يتم استخدام دراسات الحالة كأداة تعليمية لتوضيح التطبيقات   .3
   العملية للمفاهيم النظرية، وتحفيز الطلاب على التفكير التحليلي واتخاذ القرارات. 

التقييم المستمر: يتم استخدام مجموعة متنوعة من وسائل التقييم لقياس تقدم  .4

 الطلاب وفهمهم للمواد، بما في ذلك الاختبارات والمشاريع والأنشطة الجماعية.  
 لتوضيح المادة للطلاب.  power point يتم استعراض المادة وفق   .5

  

  

 الاستراتيجيات  

 

 

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ  

 4.2 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 5.8 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 87 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

 

 150 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

 

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
  

  التقييمات  الاختبارات 2  (20) 20%  10   
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  المهام 10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقرير 1  (10) 10%  5   

  
 12 

 10% (10) 
امتحان منتصف   3 

   الفصل الدراسي 

 10      الاختبارات
 20% (20) 

 2 
   الامتحان النهائي

     100%(100 MARKS )   التقييم النهائي 

    100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

 

 

 

 

  المنهاج الاسبوعي النظري
 

 Material Covered   

مدخل مفاهيمي للادارة والمدير، مفهوم الادارة والمدير، مداخل دراسة  )التعريف بالإدارة ووظائف المنظمة  

   ( الإدارة نشاطات المنشاة، التحديات التي تواجهها الادارة المعاصرة
 الأسبوع الأول 

مهام ومهارات المدير، المهارات الإدارية   )فهم دور المدير والواجبات التي يقوم بها وكيف يديرها

  (،ادوار المدير، وظائف المدير
 الأسبوع الثاني  

تطورالفكر الاداري /  فهم تطور  مفهوم الادارة عبر الزمن واي من تلك المدارس ممكن اعتمادها 

تطور الفكر الاداري: المدرسة الكلاسيكية، مدرسة الادارة العلمية، مدرسة التقسيمات الإدارية  )

  (،المدرسة البيروقراطية
 الأسبوع الثالث  

 المدرسة الانسانية)فهم تطور مفهوم الادارة عبر الزمن واي من تلك المدارس ممكن اعتمادها
 و )دراسات هورثون والتون مايو، دراسة فولت، دراسة جستر بارنرد، دوكلاس مكريكر ونظرية (

 ) y(؟( 
 الأسبوع الرابع  

المدرسة المعاصرة،   ) فهم التوجه حديث الادارة والنماذج التي يمكن ان تستخدم في الواقع العملي

 الادارة اليابانية)  نظرية المنظمة المفتوحة، الادارة الكمية، 
 الأسبوع الخامس  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 الادارة في البيئة المتغيرة/  تركيبة السطح البيئي 
التعرف على البيئة العامة والخاصة وكيفية الفصل بينهما والعلاقة بينهما ( بيئة الإدارة ،مفهوم البيئة 

 وانواعها، البيئة الخاصة ومكوناتها،البيئة العامة ومكوناتها، الاثر المتبادل بين المنظمة وبيئة العمل) 
 الأسبوع السادس  

استقصاء حدود المنظمة/ طبيعة الفحص البيئي او الاستبصار، البيئة المتحركة والبيئة المستقرة  

، 
اجراءات الفحص البيئي، ومواجهة التغيير ومعالجته : الادارة المتكيفة، الخصائص الايجابية للمنظمات  

 وادارتها. 

 الأسبوع  السابع  

الاهداف المنظمية والتخطيط الإداري ، غرض ورسالة   )فهم كيف تتحدد الاهداف و متطلباتها 

  (المنظمة ،الاهداف والغايات، انواع اهداف المنظمة، اهمية الاهداف ،متطلبات تحديد الأهداف
 الأسبوع الثامن  

الادارة بالاهداف/  الخطوات الاساسية لعملية الادارة بالاهداف ،الايجابيات والسلبيات لاسلوب الادارة 

 بالاهداف. 
 الأسبوع التاسع  

تعلم كيفية التخطيط على مستوى الفردي وثم على مستوى المنظمة وكيفية اعداد خطة استتراتيجية 

مفهوم الاستراتيجية، العوامل المهمة في تحديد الاستراتيجية، مكونات  )التخطيط الاستراتيجي 

   (استراتيجية المنشاة، اللاتاكد والاجتهاد

 الأسبوع العاشر  

خطوات اتخاذ القرارات الاستراتيجية 

 مستويات الاستراتيجية  
 الأسبوع الحادي عشر 

تحديد ومهرفة طبيعة ) تعلم كيفية اعداد الخطط التشغيليىة وماهي الادوات المستخدمة في ذلك

 (التخطيط، ، لماذا تتجه الادارة نحو التخطيط،، انواع الخطط التشغيلية النشاطية والزمانية
 الأسبوع الثاني عشر  

 الأسبوع الثالث عشر   انواع الخطط بحسب فعلها ( الخطط التكتيكية،الخطط القائمة ، الخطط احادية الاستعمال)  

   تنظيم وظيفة التخطيط
  المكونات التنظيمية وممارسة التخطيط

 مقدمات التخطيط ، عقبات التخطيط والمعالجات، التخطيط الموقفي. 

الأسبوع الرابع  

 عشر 

 الاسبوع الخامس عشر   امتحان منتصف الفصل الدراسي 

  

    مصادر التعلم والتدريس 

 Available in the Library?  Text   

كتاب المقرر: مبادئ الإدارة بالتركيز على إدارة الأعمال،    

  . 2010، 2007أ .د. خليل الشماع 
 Required Texts 

   المجلات الاكاديمية العراقية  
  

 Recommended Texts 

 Websites  البحوث والدوريات وتقنية المعلومات عن طريق الإنترنيت حسب مواضيع المقرر 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  
قيد )راسب 

  (المعالجة
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن " "فشل التمرير القريب" لذا فإن 54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5

 التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة (العلامات) الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

 

 

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery اسم المادة     2 المحاسبة مبادئ 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي   

              ندوه 

 Basic learning activities   نوع الوحدة 

 FIN12008  رمز الوحدة 

 7 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 175  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم     م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم   مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

 تاريخ موافقة اللجنة العلمية     رقم الإصدار    

 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester   None  وحدة المتطلبات المشتركة 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

    اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

اكساب الطالب مهارة معرفية عن مفهوم ومواصفات وأهمية وتطبيق اسس المحاسبة وتطورها 

عمل  كيفية  عن  بالمعلومات  الطالب  تزويد  ويتم  كما  والمصرفي،  المالي  بالعمل  المرتبط 

 الشركات والمصارف .    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

أهداف المادة 

 الدراسية  

  

  

  

 

   1بيان نتائج التعلم 

معرفة أهمية اسس المحاسبة وآليات ايجاد الحلول لمشكلات محدودة المعرفة  -1

  . فيها

تحليل المشكلات المالية باستخدام الأدوات المحاسبية الحديثة والاسهام في حل   -2

  المشكلات.
  

   2بيان نتائج التعلم 

  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1

  تحديد القوانين والتحليلات المحاسبية - 2

  وصول الى ملخص يكون قاعدة معلومات - 3

   3بيان نتائج التعلم       

  . امتحانات تحريرية -1

  . امتحانات يومية -2

  . تقييم مفاجئ يومي -3

 قياس أنشطة الطلبة الصفية من خلال مساهمتهم في اضافة ملاحظات على المادة   -4

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية  
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 المحتويات الإرشادية  

  

    استراتيجيات التعلم والتعليم

  السبورة. -1

   .  (Data Show) العرض الرقمي في القاعة الدراسة -2

استعمال الصف الالكتروني في تنزيل المحاضرات الرقمية وبعض الامتحانات   -3

 الرقمية. 
  

  

  

  

 الاستراتيجيات  

  

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

 3 
 Structured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
 63 

 Structured SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 

 1 
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 112 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

 

 175 

 Total SWL (h/sem) 

   الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 

  

   تقييم المادة الدراسية 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

 ( العلامات)
Time/N  

umber 
  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
  المهام 10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقرير 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  

  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النهائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

  المنهاج الاسبوعي النظري
 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول     تعريف المحاسبة وأهدافها-

 الأسبوع الثاني      تطور المحاسبة -

 الأسبوع الثالث     علاقة المحاسبة بالعلوم الاخرى-

 الأسبوع الرابع      نظرية القيد المفرد -

 الأسبوع الخامس      نظرية القيد المزدوج -

 الأسبوع السادس      أنواع السجلات المحاسبية-

 الأسبوع  السابع     أنواع المستندات المحاسبية-

 الأسبوع الثامن      القيد في سجل اليومية-

 الأسبوع التاسع      الترحيل الى سجل الأستاذ-

 الأسبوع العاشر     ترصيد الحسابات-

الأسبوع الحادي     العمليات التمويلية

 عشر 

الأسبوع الثاني      العمليات الايرادية-

 عشر 

الأسبوع الثالث     العمليات الرأسمالية-

 عشر 
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 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

الأسبوع الرابع      المقبوضات النقدية-

 عشر 

الاسبوع الخامس      المدفوعات النقدية-

 عشر 

  

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?  مقداد الجليلي ومحمد   –مبادئ المحاسبة

   طاهر وفؤاد سليمان زكو

  

     Required Texts 

     Recommended Texts 

    Websites 

  

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  
راسب (قيد 

 المعالجة) 
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن " "فشل التمرير القريب" لذا فإن 54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5

 الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.   (العلامات)التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 

  

  



  

   

  

 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

1   

 2026/  2025نموذج وصف مادة مبادى العلوم المالية والمصرفية  

 Module Delivery   اسم المادة   حقوق الانسان والديمقراطية 

  نظرية☒            

 محاضرة   

      مختبر   

  برنامج تعليمي   

   عملي   

              ندوه 

 Suport or related learning activity   نوع الوحدة 

 KUS11003  رمز الوحدة 

 2 
  عدد الساعات حسب نظام

 ECTS 

 50  SWL  ساعة/فصل دراسي 

 مستوى الوحدة   1  الفصل الدراسي للتسليم   1 

 رمز القسم العلمي     رمز الكلية    

 ali.f.bueawi@uotechnology.edu.iq   e-mail  رئيس القسم    م.د. علي فضل بعيوي 

 PHD   اللقب العلمي لرئيس القسم   مدرس مؤهلات قائد الوحدة 

    e-mail     مدرس المادة 

    e-mail    اسم المراجع النظراء 

تاريخ موافقة اللجنة     رقم الإصدار    

 العلمية 

 

 

   العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى  

   Semester   None  وحدة المتطلبات المسبقة 

   Semester   None  وحدة المتطلبات المشتركة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

  

 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

2   

    اهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

 تطوير الرغبة بالتعليم   .1

 زرع روح المبادرة   .2

 تعزيز التعاون و المثابرة   .3

 القدرة على فهم المعلومات الصحيحة   .4

 القدرة على استرجاع المعلومات   .5

   الثقة بالنقس والتاكد من مصادر المعلومات .6

  

  

  

  

  

 

أهداف المادة 

 الدراسية  

  

  

  

  

  

  

  

 

   1بيان نتائج التعلم 

   . معرفة أهمية حقوق الانسان  -1

   تحليل المشكلات الانسانية المعاصرة. -2
  

   2بيان نتائج التعلم 

  اعطاء فرص واسعة من المعلومات - 1

  تحديد القوانين والتحليلات النفسية والاجتماعية - 2

    وصول الى ملخص يكون قاعدة معلومات - 3

   3بيان نتائج التعلم     

  . امتحانات تحريرية -1

  . امتحانات يومية -2

  . تقييم مفاجئ يومي -3

 قياس أنشطة الطلبة الصفية من خلال مساهمتهم في اضافة ملاحظات على المادة   -4

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية  



  

   

  

 ارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوموز

 كلية الادارة والاقتصاد                     

 قسم العلوم المالية والمصرفية        

   دليل البرنامج الدراسي     

3   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 المحتويات الإرشادية  

 

    استراتيجيات التعلم والتعليم

  السبورة. -1

   .  (Data Show)العرض الرقمي في القاعة الدراسة  -2

استعمال الصف الالكتروني في تنزيل المحاضرات الرقمية وبعض الامتحانات   -3

 الرقمية. 
  

  

  

  

 الاستراتيجيات  

   أسبوعا 15الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

  
 Structured SWL (h/w) 

 33   الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا

 Structured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال 

   الفصل

  
 Unstructured SWL (h/w) 

  الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
 17 

 Unstructured SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب 

   خلال الفصل 

 175 

 Total SWL (h/sem) 

الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال 

   الفصل

  



 وزارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوم 

 كلية الادارة والتاقتصاد 

 قسم العلوم المالية والمصرفية  

 دليل البرنامج الدراسي  

   

4   

  

   تقييم المادة الدراسية 
 

   نتائج التعلم ذات الصلة 
 الأسبوع  
  المستحق

الوزن  

   (العلامات)
Time/N  

umber 
  

  الاختبارات 2  (20) 20%  10   

  التقييمات
  المهام 10  (10) 10%  2   

  . المشاريع / المختبر 0  (0) 0%  0   

  التقرير 1  (10) 10%  5   

   12  10% (10)  3 
امتحان منتصف  

  الاختبارات   الفصل الدراسي 

   الامتحان النهائي 3  05(50) %  16   

    100%(100 MARKS ) التقييم النهائي   

  المنهاج الاسبوعي النظري
 

 Material Covered   

 الأسبوع الأول    الاطار المفاهيمي لحقوق الانسان 

 الأسبوع الثاني     حقوق الانسان 

 الأسبوع الثالث    انتهاك الحقوق

 الأسبوع الرابع     المواثيق الدولية

 الأسبوع الخامس    المواثيق

 الأسبوع السادس     اختبار 

 الأسبوع  السابع     مبداء الفصل بين السلطات

 الأسبوع الثامن     أجيال حقوق الانسان

 الأسبوع التاسع     الانترنيت وحقوق الانسان 

 الأسبوع العاشر     حقوق الطفل

 الأسبوع الحادي عشر    وسائل حماية حقوق الانسان

 الأسبوع الثاني عشر    اللاجئين 

 الأسبوع الثالث عشر    الحقوق الاساسية

 الأسبوع الرابع عشر  الفساد  

 الاسبوع الخامس عشر   الانتخابات  



 وزارة التعليم العالي / جامعة الكرخ للعلوم 

 كلية الادارة والتاقتصاد 

 قسم العلوم المالية والمصرفية  

 دليل البرنامج الدراسي  

   

5   

    مصادر التعلم والتدريس  

 Available in the Library?   كتاب الديمقراطية وحقوق الانسان

2023 

  

     Required Texts 

     Recommended Texts 

    Websites 

  

  مخطط الدرجات

 Definition  Marks %  Grade  التقدير  Group 

Outstanding Performance 
 

 A – Excellent   امتياز 

Success  

 Group 

 (50 - 100) 

Above average with some errors  B - Very Good   جيد جدا 

Sound work with notable errors  70 – 79  C – Good  جيد 

Fair but with major shortcomings  60 – 69  D – Satisfactory    متوسط 

Work meets minimum criteria  50 – 59  E – Sufficient    مقبول 

 More work required but credit awarded  (45-49)  FX – Fail  
قيد )راسب 

 (المعالجة
 Fail Group  

(0 – 49) 
Considerable amount of work   (0-44)  F – Fail   راسب 

إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى (على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة   0.5سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن  

. لدى الجامعة سياسة عدم التغاضي عن " "فشل التمرير القريب" لذا فإن 54إلى    54.4، بينما سيتم تقريب علامة  55إلى    54.5

 الأصلية سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه.   (العلامات)التعديل الوحيد للعلامات الممنوحة بواسطة العلامة 

  

 


